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RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DE LA MANCOMUNIDAD POR LA
QUE SE APRUEBAN LAS BASES DE SELECCION PARA CUBRIR DOS
PUESTOS DE PROFESORES PARA LOS PROGRAMAS FORMATIVOS
ESPECIFICOS DE FORMACION PROFESIONAL BASICA DE PELUQUERIA
Y ESTETICA (AUXILIAR DE PELUQUERiA) AL AMPARO DEL DECRETO
133/2015, DE 23 DE JUNIO, POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS BASES
REGULADORAS DE LAS AYUDAS PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE FORMACION
PROFESIONAL BASICA EN LA CCAA DE EXTREMADURA.

1- Objeto de la Convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la contratacion temporal de dos puestos de
Profesor/a para la imparticion de los Modulos formativos especificos y los méodulos
formativos de caracter general de los Programas Formativos Especificos de Formacion
Profesional Basica (en adelante PFEFPB) de Peluqueria y Estética (Auxiliar de
Peluqueria) de la Mancomunidad de Municipios Siberia.

1.2.- Los puestos de trabajo tendran las siguientes caracteristicas:

PUESTO DE TRABAJO* 1.- Un puesto de Profesor/a para impartir los
modulos de Comunicacion y Sociedad I y Ciencias
Aplicadas I en el PFEFPB de Peluqueria y Estética
(Auxiliar de Peluqueria).

2.- Un puesto de Profesor/a para impartir los
modulos de cardcter especifico del PFEFPB de
Peluqueria y Estética (Auxiliar de Peluqueria)

CONTRATO DE TRABAJO * | Obra o Servicio determinado.
Duracion determinada.
Dedicacion parcial.

DURACION#* Periodo comprendido entre la contratacion y la
finalizacion de los programas.
JORNADA LABORAL* - Jornada parcial para todos los puestos de
trabajo.

* Condicionado al inicio de programa.
2- Requisitos.

Para ser admitido al presente proceso selectivo, sera necesario reunir todos y cada uno
de los requisitos siguientes, con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias:

A- Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico.
B- Tener cumplidos 18 afios de edad.
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C- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
correspondientes.
D- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de la
Administraciéon del Estado, Autondmica, Local, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas.
E- Estar en posesion del permiso de conduccion tipo B.
F- Titulacién requerida:
F1.- Para el Puesto 1:

- Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o el titulo de grado correspondiente u

otros titulos equivalentes.

F2.- Para el Puesto 2:
- Técnico Superior en Estética, Técnico Superior en Estilismo y Direccion de
Peluqueria, Técnico Superior en Asesoria de Imagen Personal y Corporativa u otros
titulos equivalentes.
G.- Enconfrarse en situacion de desempleo y estar inscritos en el SEXPE como
demandantes de empleo.
H.- Los candidatos quedan obligados a aceptar las directrices pedagdgicas del centro
docente publico que coordine la zona educativa en la que se encuentra ubicada la
actuacion (IES Lacimurga Constantia Iulia de Navalvillar de Pela).

3.- Instancias y admision.

Las instancias solicitando tomar parte en la seleccion para los puestos convocados, se
dirigirdn al Sr. Presidente de la Mancomunidad de Municipios Siberia y se presentaran
en el Registro General de la Sede de la citada Mancomunidad o en cualquiera de sus
Ayuntamientos integrantes hasta las 12 horas del dia 4 de diciembre de 2015.

Aquellos aspirantes que presenten las solicitudes, en registros diferentes a los indicados,
mediante cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1.992, de 26
de noviembre, de R.J.A.P-P.A.C., deberan remitir, via fax n° 924-631184,
comunicacién de la solicitud presentada al registro general de la sede la Mancomunidad,
con anterioridad a la fecha de finalizacion de presentacion de solicitudes.

La comprobacion de los requisitos establecidos en la Base Tercera se podra realizar por
el Tribunal en cualquier momento anterior a la contratacion.

4- Documentacion.

Junto a la solicitud de debera acompafiar la siguiente documentacion:

a- Fotocopia compulsada del D.N.I.

b- Curriculum Vitae, acompaiiado de fotocopias compulsadas del titulo alegado, de
los cursos realizados y de los trabajos anteriores (contratos de trabajos y
certificados de empresa).

c- Tarjeta de demanda de empleo, certificado del Sexpe de encontrase en situacion
de desempleo.

d- Fotocopia compulsada del permiso de conducir tipo B.
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5- Tribunal Calificador.

5.1- El Tribunal Calificador estard integrado por un Presidente/a, dos vocales y un
secretario, con voz pero sin voto. Los titulares y los suplentes que, en todo caso, habran
de poseer una titulacion de nivel igual o superior a las exigidas para el acceso de la
plaza.

5.2.- El Tribunal Calificador estaré integrado por las siguientes personas:

Presidente: Representante del LLE.S. “Constantia Iulia” (Navalvillar de Pela).

Vocales:

- Gerente de la Mancomunidad de Municipios Siberia.

- Gestor Cultural de la Mancomunidad de Municipios Siberia.

- Personal Funcionario del Ayuntamiento de Casas de Don Pedro.

Secretario: el de la Corporacion o persona en quien delegue.

5.3. El Tribunal no podra actuar sin la presencia del Presidente y el Secretario o de
quienes, en su caso, los sustituyan, y de, al menos, la mitad de sus miembros.

6- Calendario.

6.1 El proceso selectivo se celebrarda acomodandose al siguiente calendario:

Presentacion de solicitudes. 4 de diciembre de 2015.

Aprobacion y publicacion de las listas de | 9 de diciembre de 2015.
admitidos y excluidos.

Presentacion de alegaciones de excluidos. | 11 de diciembre de 2015.

Constitucion de la Comision, resolucion | 15 de de diciembre de 2015.
de alegaciones y del proceso vy
formulacion de propuestas y publicacion
del anuncio con el resultado.

6.2- Cuando concurran circunstancias de interés para la Corporacidn, siempre que no se
produzca menoscabo en los derechos de los solicitantes, la Presidencia dispondra de la
facultad de realizar en el calendario anteriormente expresados los ajustes que estime
pertinentes.

7- Proceso de Seleccion.

El proceso selectivo para todos los puestos de trabajo se realizard mediante el modelo
proceso de seleccion concurso-oposicion, celebrandose en dos fases.

1* Fase: Consistira en el desarrollo de una entrevista personal de defensa del proyecto
pedagdgico que se describe a continuacion, cuya maxima puntuacion sera de 4 puntos.
El proyecto desarrollara al menos los siguientes contenidos:

e Caracteristicas del Contexto sociocultural y laboral.

e Objetivos respecto al programa.

e Perfil y necesidades del alumnado destinatario.
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e Programacién anual referida, bien a los modulos especificos, bien a los
formativos de cardcter general, que desarrolle el curriculum establecido por la
Consejeria de Educacion y Empleo.

e Metodologia.

e Horario semanal del alumnado asi como del profesorado.
e Método o procedimientos de evaluacion.

e Captacion del alumnado.

El orden de actuacién de los aspirantes sera por orden alfabético, comenzando por la

letra “T™.

2" Fase: Consistird en la valoracion de los méritos aportados, de acuerdo con el

siguiente baremo:

BAREMO DE MERITOS.

CRITERIO

(Puntos)

MAXIMO
De puntos

DOCUMENTOS ACREDITATIVOS

I. SITUACION LABORAL.

Certificado expedido por el Sexpe en el que se

1,00 | acredite que se encuentra en situacion de

1.1.- Ser demandante de primer empleo 1,00 desempleo.
Vida laboral.
1.2.- Por cada mes completo correspondiente al ultimo
periodo como demandante de empleo. 0,08
2. EXPERIENCIA DOCENTE. Copia compulsada del contrato y/o certificado de
A) Para médulos formativos especificos: Delegacion Provincial de Educaciéon y Vida
2.1.- Por cada mes completo de experiencia docente en Laboral.
materias/mddulos de la misma familia profesional en
Centros educativos piiblicos o privados.. 0,10
2.2.- Por cada 40 horas o fraccion de experiencia docente
como formador en programas de cualificacion profesional
inicial, programas especificos de formacién profesional o
formacion para el empleo de la misma familia profesional
subvencionados por la Administracion Educativa o
Laboral...........covvvvnnnenn. 0,05 2,00
B) Para Mddulos formativos de cardcter general:
2.3.- Por cada mes completo de experiencia docente en
Centros Educativos ptiblicos o privados.... 0,10
2.4.- Por cada 40 horas o fraccion de experiencia docente en
ensefianzas de personas adultas, modulos generales de
programas de cualificacion profesional inicial, formacion
profesional bdsica o formacién para el empleo
subvencionados por la Administracion Educativa o laboral. 0,05
3. FORMACION ACADEMICA: Certificacion académica personal en la que conste
la nota media del expediente asi como las

3.1- Expediente académico en el titulo alegado: Se valorara puntuaciones obtenidas en todas y cada una de las
exclusivamente la nota media del expediente académico del asignalura y cursos exigidos para la obtencion del
titulo alegado, siempre que el titulo alegado se corresponda titulo alegado.
con el nivel de titulacién exigido con cardcter general. En los casos en que la certificacién académica
- Desde 6,00 hasta 7,5....... 1,00 personal no figure la nota media con expresion
- Desde 7,51 hasta 10......... 1,50 numérica, se aplicaran las equivalencias: Aprobado
3.2.- Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios o apto: Cinco, Bien: Seis, Notable: Siete,
Avanzados (RD 778/1998, de 30 de Abril) o el titulo 5,00 | Sobresaliente: Nueve, Matricula de Honor: Diez.
Oficial de Master (RD 56/2005, de 21 de Enero) siempre Certificacién o copia compulsada del titulo
que no sean requisitos para el ingreso......... 1,00 administrativo correspondiente.
3.3.- Por poscer el titulo de doctor....... 1,00 Certificacion académica o copia compulsada del
3.4.- Por haber obtenido premio extraordinario en el titulo administrativo correspondiente.
doctorado... 0,50 Certificacion académica o copia compulsada del
3.5.- Por cada Titulo de Diplomado, Licenciado o Doctor, titulo de Doctor o, en su caso, certificacion del
diferente al alegado para acceder a la abono de los derechos de expedicion.
convocatoria. ............ 1,00
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4. FORMACION ESPECIFICA PROFESIONAL: Copia compulsada del certificado acreditativo
expedido y homologado por la Administracion
4.1.- Por formacion especifica (cursos, seminarios, ....), Educativa, que conste de modo expreso el ntimero
directamente relacionado con la especialidad a la que se de horas de duracion o el niimero de créditos, Ia
opta o con la organizacién escolar, las nuevas tecnologias fecha de inicio y fin.

aplicadas a la educacion, la didactica, la psicopedagogia y
la sociologia de la educacion, reconocidos por la

Administraciéon Educativa. Por cada actividad: 2,00
a) de 20 a 50 horas......... 0,25
b) de 51 a 100 horas........ 0,50
¢) Més de 100 horas....... 1,00

V. PROYECTO PEDAGOGICO
5.1.- Por estructura y contenido........... 2,00
5.2.- Por defensa publica del proyecto pedagogico....... 2,00 4,00

En el supuesto de que el tiempo de experiencia aportado no sea a jornada completa, la
puntuacién resultante del/os periodo/s afectado/s por la jornada reducida se verd
afectada/s en igual proporcion.

Si no se especifican las horas o créditos de duracién de un curso o las horas de un
modulo formativo recibido dentro de un curso y relacionado con la especialidad, o el
titulo posee alglin defecto de forma, éste no sera valorado.

La Comision de Valoracion queda facultada para resolver las dudas que puedan
presentarse en la valoracion de las presentes bases y adoptar resoluciones, criterios o
medidas necesarias para el buen orden de la seleccion en aquellos aspectos no previstos
en estas bases.

8- Formulacion de propuestas:

8.1 —Celebrado y calificado el proceso selectivo, la Comision elevara la correspondiente
propuesta al St. Presidente, en la que expresara:

1- Aspirantes cuya contratacion se propone, con indicacion del orden y de la
puntuacion obtenida.

2- Aspirantes que, habiendo superado el proceso, quedan en bolsa de trabajo, con
indicacién del nimero de orden y la puntuacién obtenida.

8.2.- Caso de producirse empate en la puntuacion de dos o mds aspirantes, para
determinar el orden que les corresponde, se resolvera a favor del aspirante que tenga
mayor experiencia en el campo de la educacion y, en caso de persistir, la Comision
antes de su disolucion resolvera por sorteo.

8.3.- La Bolsa de trabajo formada tras la celebracion del proceso selectivo, vinculara a
la Corporacion hasta fin de programa.

8.4.- Las posibles renuncias o bajas que pudieran producirse en las plazas ofertadas en
esta convocatoria una vez finalizado el proceso selectivo, serdan ofertados a los
candidatos que componen la lista de reserva, de acuerdo al orden que ocupen en la
misma. La renuncia a la plaza que se oferte supondra pasar a ocupar el ultimo lugar en
dicha lista de reserva.
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8.5.- La oferta de empleo quedara cerrada con la presentacion y mecanizacion de los
contratos de trabajo.

En Talarrubias a 23 de noviembre de 2015.

gy Fdo.: .Regino Barranquero Delgado.
"  EL PRESIDENTE.
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SOLICITUD.

CONVOCATORIA PARA CUBRIR UN PUESTO DE TRABAJO DE PROFESOR/A,
PARA EL PROGRAMA FORMATIVO ESPECIFICO DE FORMACION
PROFESIONAL BASICA DE PELUQUERIA Y ESTETICA (AUXILIAR DE
PELUQUERIA), DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SIBERIA.

Nombre y Apellidos:

DNI:

Domicilio:

Localidad:

Teléfono:

Bajo mi responsabilidad, DECLARO:

1°.- Cumplir la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria, y mas concretamente;

2° No padecer enfermedad o estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con las correspondientes funciones.

3° No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquicra de las
Administraciones Pablicas, ni hallarme inhabilitado para el desempeiio de las correspondientes
funciones.

4°.- Comprometer la aportacion de vehiculo para la realizacion de desplazamientos, caso de ser
necesario.

5°.- Conocer en su totalidad las bases de la presente convocatoria y aceptarlas plenamente.

Por lo expuesto SOLICITA ser admitido al proceso selectivo del Puesto: expresado en el
encabezamiento, para lo que presenta la siguiente

DOCUMENTACION (en original o fotocopia compulsada):- marque una X.

1.- Acreditativa de cumplir los requisitos de la convocatoria:

( )D.N.L

( ) Titulacion académica.

( ) Carné de Conducir,

( ) Tarjeta de demanda de empleo.

( ) Certificado del Sexpe que acredite la condicion de desempleado.

2.- Acreditativa de méritos:

() Vida laboral expedida por la seguridad social.

() Certificados de servicios prestados.

() Contratos de trabajo, complementados con la vida laboral.

() Titulos académicos distintos al alegado para acceder a la Convocatoria.
() Certificados de formacion especifica relacionada con Educacion.

() Certificados de formacién general no relacionada.

En ,a de diciembre de 2015.

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SIBERIA
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