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ADMINISTRACION LOCAL
MANCOMUNIDADES
Mancomunidad de Municipios Siberia

Anuncio 805/2018

« Bases para la contratacion laboral no permanente de una plaza de Arquitecto »

Por la Junta de Gobierno Local, celebrada en el dia veintitrés de enero de dos mil dieciocho, se ha dispuesto convocar
pruebas selectivas para la provision, por el sistema de acceso de oposicion libre, una plaza de Arquitecto para la oficina de
gestién urbanistica, vivienda, arquitectura y territorio, conforme a las siguientes:

BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION LABORAL NO PERMANENTE DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO
PARA LA OFICINA DE GESTION URBANISTICA, VIVIENDA, ARQUITECTURA Y TERRITORIO DE LA MANCOMUNIDAD DE
SERVICIOS “CJARA” Y LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS “SIBERIA”.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision, por el sistema de oposicion libre, de una plaza (1) de
Arquitecto, en régimen laboral no permanente, para la Oficina de Gestidén Urbanistica, Vivienda, Arquitectura y Territorio de
la Mancomunidad de Servicios “Cijara” y la Mancomunidad de Municipios “Siberia”, de conformidad con lo dispuesto en la
resolucién nominativa para ambas mancomunidades por la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio. A la vista de dicha resolucion, la contratacion laboral serd a al 75% de la jornada, por oposicién libre, desde la
fecha de contratacion hasta el 31 de diciembre de 2018, con opcion de prorroga siempre y cuando continue el citado
convenio.

1.2. Se fijara una retribucion bruta segun dotacién presupuestaria.

1.3. El desempeno del puesto de trabajo se realizara bajo absoluta objetividad, imparcialidad e independencia, cumpliendo
con el régimen de incompatibilidad establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas y con lo dispuesto al respecto en la indicada resolucion de subvencion
nominativa.

2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.

La plaza de arquitecto/a de la Oficina de Gestion Urbanistica y del Territorio, Vivienda y Arquitectura de la Mancomunidad
de Servicios “Cijara” y la Mancomunidad de Municipios “Siberia” estara dotada con las retribuciones anuales fijadas segun
dotacion presupuestaria, con una jornada laboral minima del 75% que podria ampliarse en funcién del presupuesto y de las
necesidades del servicio.

El periodo de contratacion expirara el 31 de diciembre de 2018, no obstante, podra prorrogarse en funcion de la concesion
de nuevas subvenciones por parte de la Junta de Extremadura, con un periodo de prueba inicial de dos meses.

3. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.
Para ser admitido al presente proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran
acceder, en igualdad de condiciones que los espanoles a los empleos publicos, con excepcion de aquellos
que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones
Publicas. EL acceso al empleo publico, se extendera igualmente a las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana en los
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros con residencia legal
en Espana podran acceder a las Administraciones Publicas.

b) Tener cumplidos 18 anos de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad, ni estar afectado de minusvalia que sea incompatible con el desempeno de las
funciones de la plaza objeto de seleccion.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el
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caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion de arquitecto/a en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse la credencial que acredite su
homologacion.

f) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B, disponibilidad de vehiculo y estar en disposicion de
realizar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las actividades propias del puesto de trabajo
con sus propios medios de transporte.

Todos los requisitos establecidos aqui mencionados deberan cumplirse en el momento de la publicacion de
estas bases de convocatoria, mantenerse durante todo el proceso selectivo, y acreditarse en el momento de
la contratacién.

4. ACTIVIDADES A DESARROLLAR..

Correspondera al trabajador de la plaza objeto de la presente convocatoria el desempeno de las funciones previstas para
dicha categoria profesional, en la resoluciéon nominativa de subvencion de la Consejeria de Medio Ambiente y Rural,
Politicas Agrarias y Territorio, para el funcionamiento y mantenimiento de una oficina para la gestion urbanistica y del
territorio, vivienda y arquitectura, y se responsabilizara por ello, de la actividad y organizacién de la oficina en calidad de
Director/a.

4.1-Funciones basicas del personal de la OGUVAT.
a) Asistencia técnica y juridica a municipios, en ordenacioén, gestién y disciplina.

b) Asistencia técnica y juridica a municipios en cuantas consultas les fueran formuladas por los municipios,
dentro de sus competencias profesionales y en coordinacién con los técnicos municipales.

c) Ejecucion, por encomienda municipal, de tramitaciéon de procedimientos administrativos en las materias
senaladas en el primer epigrafe. Siempre que la dotacion de personal y medios de la oficina permita llevarlo
a cabo, y se cuente con autorizacién del Presidente de la Mancomunidad y DGU y OT.

d) Asistencia técnica y juridica para la redaccion de instrumentos de planeamiento y ejecucion, de los
respectivos municipios, en atencion al interés general.

e) Colaboracion con la DGU y OT, en tareas relacionadas con los diferentes registros contemplados en la
legislacion urbanistica.

f) Asesoramiento a municipios y trabajos de control y promocion de accesibilidad.
g) Informes en materia de licencias urbanisticas.”

h) Memorias valoradas.”

i) Informes y estudios sobre edificios e inmuebles municipales.”

j) Valoraciones de inmuebles y fincas.*

k) Ejecucién de alineaciones y rasantes.”

) Cuantas tareas, dentro de sus competencias profesionales y conforme al objeto de la resolucion
reguladora, le sean encomendadas, previa conformidad de la Mancomunidad y la DGU y OT.

* Condicionado a que el conjunto de este tipo de trabajos no supere 1/3 de la carga de trabajo total de la
oficina.

4.2 -Competencias propias del Arquitecto Director de la Oficina de Gestién Urbanistica.

Ademas de las funciones generales de la oficina, el puesto de arquitecto/a se concibe como el responsable de la
coordinacion funcional y técnica del equipo, asi como de su comunicacion y representacion.

En el plano propio del desarrollo de trabajos técnicos de su competencia, el arquitecto deberd poseer una capacitacion
generalista, que le permita desarrollar la documentacidn precisa, sin dependencia funcional de terceras personas.

Por tanto, se estiman necesarias las siguientes competencias genéricas:

1) Capacidades organizativas, de programacion y gestion de tiempo, de administracion y gestion de
recursos.

2) Habilidades sociales y 0ptima disposicion para el trabajo en equipo.

3) Aptitudes para negociacion y resolucién de conflictos.
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4) Predisposicién para el aprendizaje y mejora.
5. INSTANCIAS Y ADMISION.

Las instancias solicitando tomar parte en la plaza convocada, en las que los aspirantes deberan manifestar que reunen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera siempre a la fecha de expiracion del plazo mas abajo
sefalado para la presentacion de instancias, se dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad de Municipios “Siberia” y se
presentaran en el Registro General de la Mancomunidad sito en la ¢/ José Lopez Ledesma, s/n. C.P.: 06640-Talarrubias
(Badajoz), en horario de oficina (de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas), durante el plazo de veinte dias naturales a partir
del siguiente

al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en la pagina web de la
Mancomunidad (www.mancomunidadsiberia.com), o conforme a lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada de la Mancomunidad requerira el envio
simultaneo, con la misma fecha de presentacion, mediante fax o correo electrénico dirigido a la Mancomunidad de
Municipios “Siberia” a la direccién electrénica correo@mancomunidadsiberia.com
(mailto:orreo@mancomunidadsiberia.com) , 0 mediante fax al niUmero 924631184.

A la solicitud dirigida al Sr. Presidente de la Mancomunidad (anexo Il) se acompanara:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada de carné de conducir B.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria.

- Fotocopias compulsadas de los documentos alegados para la valoracion de méritos.
Los documentos originales se exigiran solo al/la aspirante que finalmente consiga la plaza objeto de esta convocatoria.
6. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 99 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, el
anuncio de las presentes bases sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, asi como en la sede
electronica de la Mancomunidad.

El resto de anuncios necesarios para las sucesivas fases del procedimiento selectivo se publicaran en el tabléon de anuncios
de la Mancomunidad y en su pagina web.

7. RELACION DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Presidente dictara resolucion, en el plazo de cinco dias, aprobando la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. La resolucion se publicara en tablén de anuncios de la Mancomunidad
y en la pagina web de la Mancomunidad, y contendra la relacion alfabética de los aspirantes admitidos y excluidos, asi

como las causas de exclusidn de éstos, concediéndose un plazo de 2 dias habiles desde la ultima publicacién, a los efectos
de subsanacion de errores u omisiones, asi como de presentacion de posibles reclamaciones de los/as interesados/as en
caso que las hubiera.

Si no existiesen reclamaciones, la lista provisional se considerara aprobada definitivamente. Si existieran reclamaciones,
seran resueltas por el Sr. Presidente en el plazo de cinco dias, publicandose de igual forma la lista definitiva y la
composicion del Tribunal Calificador. Junto con la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas selectivas.

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

8.1. El procedimiento de seleccion estara formado por dos fases, que tendran como objeto conocer la capacidad, aptitud e
idoneidad de los aspirantes para el desarrollo de las funciones propias del puesto. Las fases consistiran en la realizacién de
Pruebas de Aptitud y posterior Valoracion de Méritos, en las que se observaran los Principios de publicidad, igualdad,
mérito y capacidad.

8.2. En el proceso selectivo solo se tendran en cuenta aquellas circunstancias probadas documentalmente y aportadas
antes de la finalizacion del plazo de presentacidn de instancias.

8.3. Las pruebas versaran sobre conocimientos, dentro de la competencia profesional propia del puesto, de la normativa
vigente en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia urbanistica, vivienda, arquitectura y
edificacién, de acuerdo con el temario y legislacion contenido en el anexo .

8.4. Primera fase del proceso selectivo.
8.4.1- Primer ejercicio. Prueba tedrica.

Consistira en contestar a un cuestionario de 50 preguntas tipo test en el tiempo maximo de 1 hora y 30 minutos. Cada
pregunta del cuestionario estara compuesta por tres respuestas alternativas de las cuales solo una de ellas sera la correcta.
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El cuestionario contendra ademas 5 preguntas adicionales, las cuales sustituiran por su orden a aquellas preguntas que, en
su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio de la prueba de seleccion.

Se calificara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario alcanzar al menos una puntuacion de 5 puntos para superarla.
Las respuestas erroneas penalizaran a razon de 0,20 puntos por cada respuesta. Las preguntas en blanco no penalizaran.

El Tribunal podra establecer una “nota de corte” con uno o varios candidatos, en el caso que no haya suficientes aprobados
para pasar a la siguiente fase.

8.4.2- Segundo ejercicio. Prueba oral de caracter practico.

La realizacion de la prueba practica, que podra llevarse a cabo el mismo dia de la prueba teérica en funcién de lo que
decida el Tribunal, consistira en responder de manera concreta y razonada a las diferentes preguntas que de manera oral
realice el Tribunal y que estaran relacionadas con las funciones a realizar en el desempeno de su competencia profesional y
con el temario y la legislacion relacionadas en el anexo I.

En esta prueba, con preguntas previamente acordadas por los miembros del Tribunal, se valorara la idoneidad del aspirante
para las funciones a desarrollar, la precision en la respuesta y la claridad en la exposicion e sus conocimientos.

Se calificara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario alcanzar al menos una puntuacién de cinco para superarla.
8.5. Segunda fase del proceso selectivo.

A aquellos/as aspirantes que hayan superado la primera fase del proceso selectivo se les valoraran los méritos alegados de
acuerdo con la puntuacion senalada a continuacion:

8.5.1. Experiencia profesional.
8.5.1.1. Se valorara la experiencia con un maximo de 2 puntos, conforme a la siguiente escala:

e Por haber prestado servicio como funcionario o laboral en la Administracion Central, Local, Autondmica o
Corporacion de derecho publico, desempenando un trabajo relacionado con el puesto convocado, hasta un maximo
de 1 punto. 0.02 puntos por mes trabajado.

e Por acreditar experiencia en la redaccion de instrumentos de planeamiento o de gestion: hasta un maximo de 1,00
punto. 0.025 puntos por instrumento aprobados definitivamente.

8.5.1.2. La experiencia profesional como personal funcionario o laboral sera acreditada mediante los contratos de trabajo,
acompanados de la vida laboral expedida por la Seguridad Social. Los servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas podran acreditarse mediante la correspondiente certificacion de servicios en la que se debera
hacer constar necesariamente el puesto de trabajo y la categoria del puesto, el vinculo, el tiempo de servicios prestados y la
jornada laboral realizada.

8.5.1.3. En los supuestos de jornada laboral inferior a la completa, la puntuacién se vera reducida de forma proporcional.

8.5.1.4. La experiencia profesional en la redacciéon de planeamiento urbanistico o instrumentos de gestién aprobados
definitivamente, sera acreditada mediante certificaciones favorables expedidas por las Administraciones para la que se
ejecutaron los trabajos.

8.5.2. Cursos formativos.

8.5.2.1. Se valoraran los cursos formativos realizados que tengan relacion directa con el urbanismo, aplicandose 0,10
puntos por cada crédito o diez horas de duracion, hasta un maximo de 1,00 puntos.

8.5.2.2. Los cursos se acreditaran mediante diploma o certificacion en los que debera constar los créditos o las horas
lectivas.

8.5.2.3. Los cursos de menos de diez horas no seran valorados y las fracciones sobrantes seran despreciadas.
9. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara integrado por los/as siguientes miembros, los cuales seran nombrados mediante resolucion
del Sr. Presidente de la Mancomunidad de conformidad a lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 2 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con la designacidn de los titulares y suplentes:

e Presidente: Un representante de la Mancomunidad de Municipios “Siberia”, de alguno de sus ayuntamientos o
persona en quien delegue, o bien de la Junta de Extremadura o de la Diputacién de Badajoz.

e Vocales:
o Tres representantes de la Mancomunidad de Municipios “Siberia” o de los ayuntamientos que integran la
Mancomunidad, o de cualquier otro organismo publico.
o Un representante de la Junta de Extremadura (Direccién General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio).

e Secretario: EL Secretario-Interventor de la Mancomunidad de Municipios “Siberia” o de los ayuntamientos que
integran la Mancomunidad, o de cualquier otro organismo publico.
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9.1- El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la
opinién de técnicos especialista, asi como de tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios.
Asistira asimismo como asesor, al menos uno de los miembros del Equipo de Coordinacion de las Oficinas de Gestién
Urbanistica, Vivienda y Ordenacidn del Territorio, segun lo establecido en la estipulacion sexta de la resolucion, que tendra
v0z pero no voto.

9.2- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, siendo siempre
necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.

9.3- La actuacién del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria, asi como a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.4- EL Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas que surjan de la aplicacién de
las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo
podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, antes citada.

10. CALIFICACION.

La puntuacion final de cada aspirante vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases del proceso
selectivo.

De producirse empate, en la puntuacién de dos o mas aspirantes, para determinar el orden que les corresponde, se
resolvera a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion segun el siguiente orden, 1.° teniendo en cuenta los
resultados de la prueba tedrica. Si asi no se resuelve el empate se tendran en cuenta en 2.° lugar los resultados de la
prueba oral, y en caso de persistir el empate la valoracion de la experiencia profesional.

11. RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, y determinada la puntuacion final de los/as aspirantes, el Tribunal hara publico
en el tablén de anuncios de la Mancomunidad de Servicios “Cijara” y en la Mancomunidad de Municipios “Siberia”, asi como
en sus respectivas paginas webs:

- Aspirante cuya contratacion se propone, con indicacién de la puntuacién obtenida.

- Aspirantes que quedan en bolsa de trabajo, con indicacion del numero de orden y la puntuacion obtenida.
Seguidamente elevara dicha relacién a la Sra. Presidenta, formulando la correspondiente propuesta de
contratacion.

Dentro del plazo de tres dias naturales desde la publicacion de la relacién donde conste el/la aspirante seleccionado/a,
este/a debera aportar, en la Gerencia de la Mancomunidad, la documentacién que se le requiera para proceder a su
contratacion.

12. BOLSA DE TRABAJO.

Se establecera una bolsa de trabajo para sustituciones, bajas voluntarias u otras incidencias que pudieran ocasionarse
durante la contratacion.

La misma estara integrada por aquellos aspirantes que hubieran aprobado la prueba tedrica y ordenado de mayor a menor
puntuacion obtenida en la totalidad del proceso selectivo.

La renuncia o la no finalizacion de un contrato en el plazo establecido por causas imputables al trabajador, supondra el
paso al ultimo lugar de la bolsa correspondientes. Asimismo, una nueva renuncia supondra la exclusion definitiva de la
bolsa.

El trabajador que al finalizar un contrato de interinidad, ya sea por sustitucion o vacante cuya duracion sea igual o superior
a 12 meses, pasara a situarse al final de dicha bolsa.

Quedara derogada cualquier posible bolsa de trabajo anterior para el puesto objeto de esta convocatoria.
13. INCIDENCIAS.

EL Tribunal queda facultado para resolver las dudas y adoptar las resoluciones necesarias para el buen funcionamiento del
concurso, con sujecion a lo dispuesto en la legislacidn vigente.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

ANEXO |

a) Legislacion:
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- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
- Ley Organica de la Edificacion, Ley 38/99, de 5 de noviembre.

- Ley 2/99, de 29 de marzo, de Patrimonio Histoérico y Cultural de Extremadura.

- Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura.

- Norma de Construccién Sismorresistente. R.D. 977/2002, de 27 de septiembre.

- Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento de Extremadura.

- Real Decreto Legislativo 7/2015, de 31 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Suelo y Rehabilitaciéon Urbana.

- Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de Gestion Urbanistica
para el desarrollo y aplicacién de la Ley sobre régimen del Suelo y Ordenacién Urbana.

- Real Decreto 2187/1978, de 23 de junio, por el que se establece el Reglamento de disciplina urbanistica.
- Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamentacion de Ruidos y Vibraciones.

- Real Decreto 1627/97, Seguridad y Salud en obras de construccion.

- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la edificacion.

- Ley 16/2015, de 23 de abril, de Proteccidn Ambiental de la Comunidad Autdonoma de Extremadura.

- Decreto 54/2011, de 29 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Evaluacion Ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

- Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autorizaciones y comunicacion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

- R.D. 1492/2011, de 24 de octubre, Reglamento de valoraciones de la Ley del Suelo.

- Decreto 50/2016, de 26 de abril, de atribuciones de los 6rganos urbanisticos y de ordenacion del territorio,
y de organizacién y funcionamiento de la Comisiéon de Urbanismo y Ordenacién del Territorio de
Extremadura.

- Ley 3/2001, de 26 de abril, de la Calidad, Promocidn y Acceso a la Vivienda de Extremadura.

- Decreto 51/2010, de 5 de marzo, por el que se regulan las exigencias basicas que deben reunir las
viviendas de proteccion publica en el ambito de la Comunidad Auténoma, se actualizan determinados
precios del Decreto 114/2009, de 21 de mayo, por el que se aprueba el Plan de Vivienda, Rehabilitacion y
Suelo de Extremadura 2009-2013, y se modifica el régimen transitorio del Decreto 113/2009, de 21 de
mayo, por el que se regulan las exigencias basicas que deben reunir las viviendas en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Decreto 137/2013 de 30 de julio por el que se aprueba el Plan de
Rehabilitacion y Vivienda de Extremadura 2013-2016 y las bases reguladoras de subvenciones autondémicas
en esta materia.

- Decreto 115/2006, de 27 de junio, por el que se regula el procedimiento de adjudicacion de viviendas de
promocion publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura y Decreto 20/2013, de 5 de marzo.

- Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura.

- Decreto 19/2013, de 5 de marzo, por el que se regula el control de calidad de la construccion y obra
publica.

- Ley 11/2014, de 9 de diciembre, de Accesibilidad Universal de Extremadura.

- Decreto 113/2009, de 21 de mayo, por el que se Regulan las Exigencias Basicas que deben reunir las
viviendas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como el procedimiento para la
concesién y control de la cédula de habitabilidad.

b) Dominio en el uso de aplicaciones ofimaticas basicas, preferentemente de software libre: procesador de textos, hoja de
calculo, correo electronico.

¢) Conocimientos basicos como usuario de aplicaciones ofimaticas complementarias, preferentemente de software libre:
base de datos y presentaciones.

d) Dominio en el uso de aplicaciones de dibujo CAD, aplicables al urbanismo y arquitectura.

e) Conocimientos como usuario nivel basico, de aplicaciones SIG, preferentemente de software libre, en el campo del
urbanismo y ordenacion del territorio, uso de servicios WMS, servicios WMF.
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f) Conocimiento de geoportales IDE, en particular la Infraestructura de Datos Espaciales de Extremadura www.ideex.es.

g) Conocimiento como usuario de nivel medio, de aplicaciones para la redaccion y calculo de mediciones y presupuestos,
asi como el manejo de bases de precios.

ANEXO 11

MODELO DE INSTANCIA

D./D.2 , con D.N.I/N.LF. , vecino/a de , provincia de , con domicilio a efectos de
notificaciones en , humero , de la localidad de , provincia de , CP: , Yy teléfono de
contacto , teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma; comparece y

EXPONE:

- Que conociendo y aceptando plenamente las bases que rigen la convocatoria de pruebas selectivas
realizada por la Mancomunidad de Servicios “Cijara” y Mancomunidad de Municipios “Siberia”, para cubrir
una plaza de Arquitecto/a de la OGUVAT.

- Reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y que tal
cumplimiento es anterior a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes;

- Adjuntando a la presente, la siguiente documentacion:
Fotocopia del D.N.I.
Fotocopia compulsada de la titulacion requerida,

Fotocopia del permiso de conducir requerido.

Por todo ello:
SOLICITA:
Ser admitido/a en el proceso selectivo referido.
DECLARA:
a) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempeno de las funciones a desempenar.

b) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarme inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

En ,a de de 2018.

Fdo.:

Sr. Presidente de la Mancomunidad de Municipios "Siberia".

En Talarrubias a veintidds de febrero de dos mil dieciocho- El Presidente, Regino Barranquero Delgado.

Talarrubias (Badajoz)

- J
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