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MANCOMUNIDAD
DE MUNICIPIOS
SIBERIA

LISTADO PROVISIONAL DE ALUMNOS/AS PRESELECCIONADOS/AS, PARA
PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL
EMPLEO ESCUELAS PROFESIONALES DE EXTREMADURA.

ENTIDAD: MANCOMUNIDAD INTEGRAL MUNICIPIOS SIBERIA

DENOMINACION: MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SIBERIA 2019

ESPECIALIDAD: APROVECHAMIENTOS FORESTALES

Segun se establece en las Bases que regulan el proceso selectivo para la
contratacién, en la modalidad de contrato para la formacién y aprendizaje, con una
duracion de 12 meses, de 15 alumnos/as participantes, al amparo de la Orden de 1 de
abril de 2019 del programa de formacioén en alternancia con el empleo “Escuelas
profesionales de Extremadura”, conforme al Decreto 96/2016 de 5 de junio que regula
los Programas de formacion en alternancia con el Empleo "Escuelas Profesionales”, se
realiza la siguiente preseleccion:

GRUPO 1

DEMANDANTES QUE NO HAN PARTICIPADO ANTERIORMENTE EN

PROGRAMAS DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO (ESCUELAS
TALLER, CASAS DE OFICIOS, TALLERES DE EMPLEO, @PRENDIZEXT, ESCUELAS
PROFESIONALES, PROGRAMA COLABORATIVO RURAL O SIMILARES)

NIVEL PUNTUACION
NOMBRE APELLIDOS DNI FORMATIVO | ENTREVISTA

Vanesa Castillo Garcia et 00]-P 33 5

Juan Manuel Mansilla Espinosa ** *%* 615-F 23 425
Pedro Arroba Mansilla ** k%% 156-G 23 4.5
M?® Teresa Rodriguez Gonzalo *F A%k 833-D 33 4.13
Yolanda Muriioz Cerrato - nen T50-V 59 5

Julian Diez-Madrofiero Lazaro | ** *** 741-C 59 5

Pilar Iglesias Ramirez TN, IR5-R 23 4,5
Victor Nuifiez Garcia *k k% 092-A 32 4.5
Jests Manuel Serrano Serra *% 2% 009-S 33 7

José Manuel Chacén Alegre *x xkx 831-M 33 5,25
José Luis Aliseda Serrano & k% 738-X 59 3.75
Jorge Alvarez Pizarroso ** k*k*x 050-Z 32 5.5
Guillermo Garcia Roncero ¥k 4% 166-Z 33 3

Sergio Almendrote Alvarez e 167-8 33 2,75
Inmaculada Quintana Paredes k¥ REX 416-R 59 2,75
Juana Maria Chamero Rubio ** k% 303-L 23 7,88
Alejandro Cumplido Garcia FE % 856-L 33 6,25
M* Luisa Alba Rodriguez % wd* 503-F 33 2,75
Jennifer Calderon Gomez *% kkk 319-] 51 3,25
Alicia Lopez Ayala W2 83-F 23 2.5
Laura Cuevas Luengo ¥ ek 135-B 23 7,5
M*® Angeles Ledesma Aguilar *k x¥%.120-B 23 3,5
Helen Roldan Rodriguez ERER S00-B 23 5.25
Sergio Rodriguez Fernandez ¥ ¥%%.601-D 23 3,75
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M®* Carmen Godoy Mufioz % 520-G 32 3

M? Luisa Quiles Pecos Rhkx*178-X 32 5.5
Antonio Julian | Delgado Flores *E 568 063-T 32 4,75
M?* Carmen Horcajo Algaba 6837 32 25
Manuel Sénchez Quijada kR 247-Y 33 5,75
M?® Eugenia Loépez Rodriguez e 20 33 3,5
Agustina Sanchez Cano *EEE 300-S 33 3.5
Elena Rivera Flores % 4% 476-K 54 3,25
Andrea Sanchez Romero e 102-Y 59 4.5

GRUPO 2
DEMANDANTES QUE HAN PARTICIPADO ANTERIORMENTE EN PROGRAMAS DE
FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO (ESCUELAS TALLER, CASAS DE
OFICIOS, TALLERES DE EMPLEO, @PRENDIZEXT, ESCUELAS PROFESIONALES,
PROGRAMA COLABORATIVO RURAL O SIMILARES)

NIVEL PUNTUACION
NOMBRE APELLIDOS DNI FORMATIVO | ENTREVISTA
M? Eugenia Perales Parralejo 2 003 006-Y 23 5,13
M? Cruz Capilla Serrano T NI-N 23 5
Jose Carlos Santos Naharro *4 %44 701.B 23 6,25
Cristian Utrero Cordero *EKEX470-S 23 4,5
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LISTADO PROVISIONAL DE ALUMNOS/AS EXCLUIDOS/AS EN FASE DE
PRESELECCION, PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE FORMACION EN
ALTERNANCIA CON EL EMPLEO ESCUELAS PROFESIONALES DE
EXTREMADURA.

DENOMINACION: MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SIBERIA 2019

MOTIVO DE

NOMBRE APELLIDOS DNI EXCLUSION
Arantxa Gonzalez Pizarro i a1 DE(S, 10
Roberto Carlos | Caballero Diaz v wen 6315F 10
Raquel Gentil Mora wE AR UK 10
José Manuel Caballero Diaz *x kxk 446-7 10
José Miguel Delgado Fernandez *E kE% 299-T 10
José Daniel Pérez Leo6n .08 208D 10
M? Guadalupe Trujillo Jiménez A% 5091 10
M?* Mar Flores Utrero ok kw1249 10
M? Josefa Romero Lépez BETER TS8P 10
Veroénica Rayo Solanilla TR 200¥ 10
Rubén Sagrado Utrero khFEx 534-S 10
José Luis Tena Cabello ** *xx 096-Z 10

Motivos de exclusion:

1. No tener mas de 18 afios a fecha de contratacién por la entidad promotora.

2. No cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para formalizar un
contrato para la formacion y aprendizaje.

3. Padecer enfermedad fisica o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio normal

de las funciones propias del puesto.

No figurar como desempleado a fecha de finalizacién del plazo de difusién publica.

No carecer de titulacién, competencias o cualificacion profesional en la misma materia

especifica, igual o superior a la que se adquirira en el desarrollo de la accion.

6. Solicitud incompleta.

7. No pertenecer al ambito geografico del proyecto.

8. Carecer de titulacion exigida para participar en el proyecto.

9.

1

o

Fuera de plazo de presentacién de solicitudes
0. No se presenta a |la entrevista,

El plazo para reclamar es de dos dias habiles, desde las 9:00 horas del dia 25
de Noviembre de 2019 hasta las 14:00 horas del dia 26 de Noviembre de 2019.

Las reclamaciones se podran presentar en el Centro de Empleo de HERRERA DEL DUQUE".

En Herrera del Duque, a 22 de Noviembre de 2019
GRUPO MIXTO DE SELECCION

LA SECRETARIA
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Fdo.-M2. GUADALUPE CORDON GARCIA

EL PRESIDENTE




