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LISTADO PROVISIONAL DE ALUMNOS/AS PRESELECCIONADOS/AS, PARA
PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL
EMPLEO ESCUELAS PROFESIONALES DE EXTREMADURA.

ENTIDAD: MANCOMUNIDAD INTEGRAL MUNICIPIOS SIBERIA
DENOMINACION: MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SIBERIA 2019
ESPECIALIDAD: APROVECHAMIENTOS FORESTALES

Segun se establece en las Bases que regulan el proceso selectivo para la
contratacion, en la modalidad de contrato para la formacion y aprendizaje, con una
duracién de 12 meses, de 15 alumnos/as participantes, al amparo de la Orden de 1 de
abril de 2019 del programa de formacion en alternancia con el empleo “Escuelas
profesionales de Extremadura’, conforme al Decreto 96/2016 de 5 de junio que regula
los Programas de formacion en alternancia con el Empleo "Escuelas Profesionales”, se
realiza la siguiente preseleccion:

GRUPO 1

DEMANDANTES QUE NO HAN PARTICIPADO ANTERIORMENTE EN
PROGRAMAS DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO (ESCUELAS
TALLER, CASAS DE OFICIOS, TALLERES DE EMPLEO, @PRENDIZEXT, ESCUELAS
PROFESIONALES, PROGRAMA COLABORATIVO RURAL O SIMILARES)

NIVEL PUNTUACION
NOMBRE APELLIDOS DNI FORMATIVO | TOTAL

Vanesa Castillo Garcia ik was 091-P 33 3
Juan Manuel Mansilla Espinosa . > 3 23 1 |
Pedro Arroba Mansilla wx **% 156-G 23 1
Juana Espinosa Ramirez ok k%% 830-Y 33 1.5
Yolanda Muiioz Cerrato ok Rk 750-V 59 2.5
Julian Diez-Madrofiero Lazaro | ** ***741-C 59 1
Pilar Iglesias Ramirez *% #54 785-R 23 0.5
Victor Nuifiez Garcia * kxk 092-A 32 3
Jesus Manuel | Serrano Serra *k kk* 009-S 33 0.5 |
José Manuel Chacén Alegre *x *xx 831-M 35 0
José Luis Aliseda Serrano ik wak 738-X 59 1
Jorge Alvarez Pizarroso *x x4 050-Z 32 0
Guillermo Garcia Roncero & v 166-Z 33 1.5
Sergio Almendrote Alvarez ** k% 167-S 33 1
Inmaculada Quintana Paredes *k kk* 416-R 59 0.5 |
Juana Maria | Chamero Rubio *k k% 303-L 23 1.5 |
Arantxa Gonzalez Pizarro 28 ¥e2211-G 23 0.5
Roberto C. Caballero Diaz *% xxx 631-F 23 0
Raquel Gentil Mora *k k%% 305-K 32
Alejandro Cumplido Garcia we wa% 856-L 33 5
M?® Luisa Alba Rodriguez ok 593-F 33 1.5

José Manuel | Caballero Diaz ok RRK 446-7 33 1 |
Jennifer Calderén Gomez *% *%* 310.] 51 3.5
Alicia Lépez Ayala ke w2 837-F 23 73 |
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NIVEL PUNTUACION
NOMBRE APELLIDOS DNI FORMATIVO | TOTAL
José Miguel Delgado Fernandez e ANE 199-1 23 4
José Daniel Pérez Ledn *4 2e% 208-D 23 3
Laura Cuevas Luengo & 2o 135-B 23 1.5
M® Angeles Ledesma Aguilar ke 1208 23 1
Helen Roldan Rodriguez *E HER.566-B 23 0.5
M?® Carmen Godoy Muiioz e wee 520-G 32 4.5
M? Luisa Quiles Pecos " x178-X 32 1
Antonio Julian | Delgado Flores e 068-T 32 0.5
M? Carmen Horcajo Algaba *k K¥% 683-Z 32 0.5
Manuel Sanchez Quijada e ees4l-Y 33 3
M* Eugenia Lopez Rodriguez PR 122:C 33 2.5
Agustina Sanchez Cano w5 wu# 300-8 33 2.5
M?* Mar Flores utrero *E ves 724-V 33 2.5
Elena Rivera Flores *x kk¥ 476-K 54 3.5
Andrea Sanchez Romero we wes 102-Y 59 0.5

GRUPO 2
DEMANDANTES QUE HAN PARTICIPADO ANTERIORMENTE EN PROGRAMAS DE
FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO (ESCUELAS TALLER, CASAS DE
OFICIOS, TALLERES DE EMPLEO, @PRENDIZEXT, ESCUELAS PROFESIONALES,
PROGRAMA COLABORATIVO RURAL O SIMILARES)

NIVEL PUNTUACION

NOMBRE APELLIDOS DNI FORMATIVO | TOTAL
M* Eugenia Perales Parralejo Fk k% 006-Y 23 3 |
M? Josefa Romero Lopez w6 wxx T88-P 23 3
Ver6nica Rayo Solanilla w8 sk 200-N 23 0.5
M* Cruz Capilla Serrano *k kx* 038-N 23 1
Cristian Utrero Cordero ok kx* 470-S 23 1
Rubén Sagrado Utrero w4 k% 534-S 23 0

ORDEN DEL BAREMO:

GRUPOS 1y 2: En primer lugar se ordena por el cumplimiento de los requisitos de acceso
(es decir, las personas cuya titulacién coincide con la minima necesaria para participar en
el taller estan en el mismo subgrupo) y posteriormente de menor a mayor nivel formativo

Dentro de cada grupo, se ha aplicado el siguiente baremo:
a) Con informe de orientacién recomendando la participaciéon en acciones
de este tipo. 4 puntos. Solamente se tendran en cuenta los informes emitidos en
itinerarios iniciados con anterioridad al comienzo del plazo de solicitudes
b) Demandantes de primer empleo 2 puntos
c) Personas paradas de larga duracion entendiéndose como tales aquellas
que hayan estado inscritas como desempleadas al menos 360 dias en los
Gltimos 18 meses anteriores a la fecha de fin de captacion. 2 puntos
d) Jovenes de 18 a 29 afos beneficiarios del SNGJ a fecha de fin de
captacion: 1 punto
e) Mujeres desempleadas. 0,5 puntos
f) Personas discapacitadas. 0,5 puntos
g) Mayores de 45 afios: 0,5 puntos
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LISTADO PROVISIONAL DE ALUMNOS/AS EXCLUIDOS/AS EN FASE DE
PRESELECCION. PARA PARTICIPAR EN EL PROGRAMA DE FORMACION EN
ALTERNANCIA CON EL EMPLEO ESCUELAS PROFESIONALES DE
EXTREMADURA.

DENOMINACION: MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SIBERIA 2019

MOTIVO DE
NOMBRE APELLIDOS DNI EXCLUSION
M?® Lourdes Hemandez Rojas R R 9750 8
Jonathan Rubio Martinez ok xkk (034-H 8
Maria Sanmarful Gonzalez ** kx* 760-K 8
Coral Vega Ruiz he we% 189-H 9
Julian Vigara Sanchez % %28 7616 8
Anastasio Cuevas Luengo ok Rdk 448-W 4
José Carlos Santos Naharro e wen 191-B 8
M? Celestina Goémez Ferndndez ** *x* 506-D 8
M* Guadalupe Tryjillo Jiménez ** ¥*%509-L 8
Sergio Rodriguez Fernandez % 2526011 8
Margarita Horcajo Fajardo ** ***008-D 8
Elisa Charavia Alvarez ** #4x133.R 8
Purificacion Cerrato Herndn *k *xx482-W 8
Antonia Escudero Romero *% ¥5%510-C 8
José Luis Tena Cabello * ¥8%096-Z 8
Manuel Cerro Camacho *x #x*888-Q 4
Emilio Zazo Labrador ** #2%670-J 9
Marta Cabello Pacha *k *¥x%645-7 7
Saturnino E. Patifio Gallego *k #32941-N B
Carlos Caja Garcia ** *44279-H 4
Patricia Batista Colodetti ** *+%050-P 8
Manuel Requena Sudrez k% ++%199-T 4
Sheila Rayo Utrero *k **%403-S 4
Patricia Lopez Agudo *% ¥+4853-5 B
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Motivos de exclusion:

1.
2.

3.

v b

©CONOD

No tener mas de 18 afios a fecha de contratacién por la entidad promotora.

No cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un
contrato para la formacion y aprendizaje.

Padecer enfermedad fisica o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio normal
de las funciones propias del puesto.

No figurar como desempleado a fecha de finalizacion del plazo de difusion publica.

No carecer de titulacion, competencias o cualificacion profesional en la misma materia
especifica, igual o superior a la que se adquirira en el desarrollo de |a accion.

Solicitud incompleta.

No pertenecer al ambito geografico del proyecto.

Carecer de titulacion exigida para participar en el proyecto.

Fuera de plazo de presentacion de solicitudes

El plazo para reclamar es de dos dias habiles, desde las 9:00 horas del dia 28
de Octubre de 2019 hasta las 14:00 horas del dia 29 de Octubre de 2019.

Las reclamaciones se podran presentar en el Centro de Empleo de HERRERA DEL DUQUE".

En Herrera del Duque, a 25 de Octubre de 2019
GRUPO MIXTO DE SELECCION

EL PRESIDENTE LA SECRETARIA




