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ADMINISTRACION LOCAL

MANCOMUNIDADES
Mancomunidad de Municipios Siberia
Talarrubias (Badajoz)

Anuncio 1156/2021
Bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Dinamizador/a Deportivo/a para la Mancomunidad de Municipios
Siberia

Por resolucién de Presidencia de fecha 12 de marzo de 2021 se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de
Dinamizador/a Deportivo/a para el servicio de Dinamizacidon Deportiva de la Mancomunidad de Municipios Siberia en
régimen laboral temporal por el sistema de concurso-oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccién.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE DINAMIZADOR/A DEPORTIVO/A PARA LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SIBERIA, A TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la ordenacién del proceso de seleccion, mediante el sistema de concurso-oposicion de
un licenciado/a o grado en ciencias de la actividad fisica y deporte, para el servicio de Dinamizacién Deportiva de la
Mancomunidad de Municipios Siberia, incluido en el Programa de Dinamizacién Deportiva Municipal, desarrollado por la
Junta de Extremaduray las Diputaciones Provinciales de Badajoz y Caceres.

Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, relacion de las personas aspirantes admitidas y excluidas,
provisionales y definitivas, podran consultarse a través de internet en la direccién http://www.mancomunidadsiberia.com,
asi como en los tablones de anuncios de la Mancomunidad de Municipios Siberia.

Segunda.- Duracion del contrato.
La duracién del contrato sera desde el dia que se formalice la contratacién en 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021.

Las retribucién anual sera la establecida segun la subvencién recibida por la Consejeria de Educacién y Empleo de la Junta
de Extremadura segun el decreto publicado a tal efecto, por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones destinadas a la contratacién de dinamizadores deportivos de las mancomunidades de municipios de
Extremadura.

Al personal seleccionado le sera de aplicacién lo dispuesto en la Ley 53/1984, de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Tercera.- Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos/as a las plazas los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacién de instancias:

1. Estar en posesion de titulacidon académica universitaria de: Licenciatura o Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte.

2. Tener nacionalidad espafiola o reunir los requisitos exigidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto de trabajo.

4. Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

5. No haber sido separado/a del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a la que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
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que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

6. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones.

7. Estar en posesion del permiso de conducir tipo By tener la capacidad de afrontar los desplazamientos
necesarios para el desarrollo de las actividades con sus propios medios de transporte.

La comprobacion de los requisitos establecidos en la base tercera podra realizarse por el Tribunal en cualquier momento
anterior a la contratacion.

Cuarta.- Instancias y admision.

Las instancias solicitando tomar parte en la plaza convocada, en las que los aspirantes deberdn manifestar que rednen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera siempre a la fecha de expiracién del plazo mas abajo
sefialado para la presentacion de instancias, se dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad de Municipios Siberia. y se
presentaran en el registro general de Mancomunidad, sita calle José Lopez Ledesma, s/n, de Talarrubias, en horario de
oficina (de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas), durante el plazo de diez dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia o conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

Quinta.- Documentacion.

Junto a la instancia (anexo ) se debera acompafiar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI.
b) Fotocopia del carné de conducir.

¢) Curriculum vitae, acompafado de fotocopias del titulo alegado, de los cursos realizados y de los trabajos
anteriores (informe de vida laboral y copia de contratos de trabajo).

d) Proyecto de actividades a realizar durante el periodo de duracién del programa.

e) Declaracion jurada de no hallarse la persona inhabilitada o suspendida para el ejercicio de las funciones
publicas y de no haber sido separada del servicio de una Administracién Publica.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera designado conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente y estara
compuesto por:

e Presidente: Coordinador Servicio Dinamizacion Deportiva Mancomunidad de Municipios Siberia.

e Vocales: Un representante de la Diputacion Provincial de Badajoz, otro nombrado por la Direccion General de
Deportes, otro nombrado por la Mancomunidad de Municipios Siberia,

e La Secretaria de la Mancomunidad, que ejercera de Secretaria con voz pero sin voto.

Tanto las/os titulares como las/os suplentes seran designados por el Sr. Presidente de la Mancomunidad de Municipios
Siberia.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente/a y del Secretario/a, o de quienes, en su caso los
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacion de las
normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas que garanticen el debido orden de las mismas en todo lo no
previsto en las bases.

Podran asistir, en calidad de observadores/as, con voz y sin voto, miembros de las organizaciones sindicales con
representacion en la Mancomunidad.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso cuando en ellos se den cualquiera de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
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notificdndolo a la autoridad convocante.

Asimismo, los/as interesados/as podran promover recusacion en los casos previstos en el mismo texto legal en cualquier
momento de la tramitacion del procedimiento.

El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas bases, asi como la resolucion de aquellas
cuestiones no previstas en las mismas.

Séptima.- Proceso de seleccion.

El procedimiento de seleccién constara de dos fases:

A- Concurso.
B- Oposicion.
Unicamente seran tenidos en cuenta los méritos que estén acreditados ante el Tribunal con anterioridad a la terminacién
del plazo de presentacion de solicitudes.
A.- Fase de concurso:
El Tribunal valorara los méritos acreditados documentalmente, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:
Experiencia profesional (puntuacién maxima: 3 puntos).

Que consistirad en la valoracién de la experiencia profesional relacionada con la Dinamizacién Deportiva, o en otros
programas similares o analogos.

Por servicios prestados, con cualquier caracter, en la Administraciéon Publica, como Dinamizador o Monitor Deportivo: 0,20
puntos por mes completo, hasta un maximo de 3 puntos (se excluyen los periodos inferiores a un mes).

Formacién (puntuacién maxima: 2 puntos).

1.- Por tener titulo de doctorado, masteres, o posgrado (expedido por Organismos o Administracion Publica,
especificos del &mbito deportivo, se valorara 0,50 puntos.

2.- Por cursos realizados sobre materia directamente relacionada con el deporte, la practica deportiva, su
gestion, ensefianza, perfeccionamiento, especializaciéon o todos los demas relacionado con las funciones
especificas del puesto de trabajo a realizar, impartidos directamente por Administraciones o Instituciones
publicas, Universidades, Federaciones Deportivas, Organizaciones de utilidad publica, hasta un maximo de
1,50 puntos. La formacién se valorara a razén de 0,001 punto/hora lectiva en formacién recibida, hasta un
maximo de 1,5 puntos.

La valoracién de certificaciones de rango superior, excluye la valoracion de otras de rango inferior, cuando estas sean
necesarias para la obtencién de la superior.

El Tribunal podra no valorar aquellos cursos de formacion, cursillos, jornadas, seminarios, etc.- Presentados de forma
insuficiente o incorrecta, que considere que no estan suficientemente acreditados, de igual forma el Tribunal es competente
para establecer si los cursos acreditados tienen relacion con el puesto de trabajo y por tanto puntuables o en su defecto ser
rechazados por no estar relacionados.

B.- Fase de oposicion.

La fase de oposicion, consistira en la defensa de una memoria-proyecto de trabajo para el Servicio de Dinamizacién
Deportiva en la Mancomunidad de Municipios Siberia, ante el cual el Tribunal podra formular preguntas o cuestiones sobre
el mismo o el puesto a desempefiar.

La memoria proyecto de trabajo debera contemplar como minimo los siguientes puntos:

1.- Titulo.

2.- Andlisis y diagnéstico de la realidad deportiva de la Mancomunidad.
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3.- Objetivos del proyecto.

4.- Propuestas de actividades en municipios.

5.- Propuestas de actividades Mancomunadas.

6.- Propuestas para la mejora de la calidad del servicio.
(Proyecto de trabajo de Dinamizacién Deportiva de la Mancomunidad de Municipios Siberia, con un tamafio no superior a 5
paginas, por una sola cara, en arial, tamafio 12 e interlineado 1,5).

La defensa-exposicion de la memoria-proyecto de trabajo, tendrd una duracién maxima de 15 minutos por aspirante (hasta
un maximo de 5 puntos).

La valoracién de esta fase se hara de 0 a 5 puntos. Sera necesario para superar esta fase, una nota minima de 2,5 puntos.

Para calcular la nota media de cada persona aspirante, se sumaran las notas otorgadas por cada uno/a de los componentes
del Tribunal y se dividira por el nimero total de ellos/as.

La puntuacién maxima alcanzable de la fase de oposicién es de 5 puntos.
Octava.- Actuacién de las personas aspirantes.

Las personas aspirantes seran convocadas en lugar, fecha y hora determinada para la defensa del proyecto en llamamiento
Unico y deberan ir provistos de DN, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por el Tribunal.

Se hara publico el lugar, fecha y hora determinada para la defensa del proyecto, asi como la composicién del Tribunal, en el
tablon de anuncios de la Mancomunidad de Municipios Siberia y en la direccién http://www.mancomunidadsiberia.com.

El orden de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se determinara,
previamente al comienzo de cada ejercicio, mediante sorteo publico.

La no presentaciéon de un aspirante preseleccionado a cualquiera de las fases del concurso-oposicién, determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido, en
consecuencia, del procedimiento selectivo.

Novena.- Calificaciones:

La puntuacion final para los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, vendrd dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases del proceso selectivo.

De producirse empate, el Tribunal decidira a favor de los aspirantes que hubiesen obtenido mayor puntuacién en la fase de
oposicién. De persistir el empate el aspirante que hubiese obtenido mayor puntuacién por servicios prestados en la
Administraciéon Publica y por Ultimo de continuar el empate, el aspirante que hubiese obtenido mayor puntuacién por
cursos de formacién.

La puntuacién final de los/as aspirantes que hayan superado las dos fases, estara constituida por la suma de las
puntuaciones obtenidas, no pudiendo superar la misma, la puntuacién total de diez puntos.

Décima.- Propuesta de nombramiento y contratacion.

Terminado el proceso de seleccién, el Tribunal hara publica la relaciéon de aspirantes con la puntuacion total obtenida y
elevara a la Presidencia propuesta de nombramiento a favor del que hubiera obtenido mayor puntuacion.

Si durante el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal o del érgano convocante que alguno de las
personas aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido
variaciones en las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de comprobacion acerca del cumplimiento
de los requisitos, con tramite de audiencia del interesado/a. El 6rgano convocante, de forma motivada, podra, en su caso,
declarar decaido en su derecho al interesado/a.

En base a la relacién presentada por el Tribunal, y siendo esta conforme, el Sr. Presidente de la Mancomunidad de
Municipios Siberia dictara resolucién de contratacién de la persona aspirante seleccionada.

En caso de baja o renuncia expresa por escrito del dinamizador/a contratado/a, se podria proceder al lamamiento de los
siguientes aspirantes en orden de puntuacién en dicha lista. Dicho llamamiento se realizaria por cualquier medio que
permitiese quedar constancia de la misma, pudiendo existir un periodo de 24 horas maximo desde la recepcién por parte
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del destinatario/a para aceptar la oferta. Expirado el plazo o bien recibiendo la renuncia por escrito de dicha oferta, se
continuaria con el mismo procedimiento con el/la siguiente aspirante y se le notificaria por cualquier medio escrito al
aspirante su nueva ubicacion en la lista de espera.

Undecima.- Régimen de recursos.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa podra interponerse por las
personas interesadas legitimadas para ello, uno de los siguientes recursos:

- Recurso de reposiciéon ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de las bases.

- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Badajoz, dentro del plazo de los dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por los interesado los
oportunos recursos en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 28/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

En Talarrubias, a 14 de marzo de 2021.- El Presidente, Regino Barranquero Delgado.

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD

Apellidos y nombre:

N.° DNI:

Domicilio a efectos de notificaciones:
Teléfono fijo:

Teléfono movil:

Correo electrénico:

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de las bases de la convocatoria para la provisién de una plaza de Dinamizador/a Deportivo/a
para la Mancomunidad de Municipios Siberia, y cumpliendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de
la presente convocatoria.

SOLICITA:

Sea admitida esta solicitud para poder participar en el concurso-oposicién para la provisién de la plaza de Dinamizador/a
Deportivo/a de la Mancomunidad de Municipios Siberia.

En Talarrubias, a___ de de 2021

Fdo:

A/A Sr. Presidente Mancomunidad de Municipios Siberia

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

La documentacién a presentar por los candidatos/as, junto con la solicitud debera ser:
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1.°.- Una fotocopia del documento nacional de identidad.

2.°.- Una fotocopia del carné de conducir.

3.°.- Curriculum Vitae, acompafiado de fotocopias del titulo alegado, de los cursos realizados y de los trabajos
anteriores (Informe de Vida Laboral y copia de contratos de trabajo).

4.°.- Proyecto de actividades a realizar durante el periodo de duracién del programa.

5.°.- Declaracién Jurada de no hallarse la persona inhabilitada o suspendida para el ejercicio de las funciones
publicas y de no haber sido separada del servicio de una Administracién Publica (anexo Il).

6.°.- Declaracién responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida desarrollar
las funciones propias del puesto demandado (anexo ).

ANEXO Il
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

Apellidos y nombre: , DNI:

Domicilio a efectos de notificaciones:

DECLARO RESPONSABLEMENTE

e Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, comunidades auténomas o
entidades locales, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.
e Que no padezco enfermedad o defecto fisico o psiquico que me impida desarrollar las funciones propias del puesto

demandado.
En Talarrubias, a___ de de 2021
Fdo:
A/A Sr. Presidente Mancomunidad de Municipios Siberia.
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