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ADMINISTRACION LOCAL
MANCOMUNIDADES

Mancomunidad de Municipios Siberia
Talarrubias (Badajoz)

Anuncio 294/2022
Bases de la convocatoria publica para la provision de una plaza de Arquitecto/a Técnico/a, para la Oficina Técnica de
Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible de la Mancomunidad de Servicios "Cijara" y de la Mancomunidad de
Municipios "Siberia"

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 27 de enero de 2022, se aprueban las bases y convocatoria para cubrir
una plaza de Arquitecto/a Técnico/a para la Oficina de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible de la Mancomunidad de
Servicio "Cijara" y de la Mancomunidad de Municipios "Siberia", en régimen laboral temporal por el sistema de concurso-
oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de seleccion:

«BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A, PARA LA
OFICINA TECNICA DE URBANISMO Y DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS "CIJARA"
Y DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS "SIBERIA"

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.- Constituye el objeto de la presente convocatoria la provisién, por el sistema de oposicion libre, de una plaza de
Arquitecto/a Técnico/a, en régimen de derecho laboral temporal, de conformidad con lo dispuesto en la resolucién
nominativa de 24 de septiembre de 2020 de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio, con una
jornada laboral del 80%.

2.- El desemperio del puesto de trabajo se realizard de conformidad con las normas sobre incompatibilidad establecidas en
la letra K de la clausula tercera de la resolucién nominativa de subvencién para el funcionamiento y mantenimiento de la
Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

a) Tener la nacionalidad espafiola. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran
acceder, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con excepcién de aquellos que
directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que
tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas. El acceso al
empleo publico, se extenderd igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores. Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los
extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad, ni estar afectado de minusvalia que sea incompatible con el desempefio de las
funciones de la plaza objeto de seleccion.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién de la titulacion universitaria de Arquitecto/a Técnico/a, Grado de Ingenieria de la
Edificacién o equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar la titulacién
y el documento acreditativo de la homologacién oficial del mismoy, en su caso, traduccién jurada.

f) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B, disponibilidad de vehiculo y estar en disposicién de
realizar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las actividades propias del puesto de trabajo con
sus propios medios de transporte.
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Todos los requisitos establecidos aqui mencionados deberan cumplirse en el momento de la publicacion de estas bases de
convocatoria, mantenerse durante todo el proceso selectivo, y acreditarse en el momento de la contratacién.

Tercera. Actividades a desarrollar.

Las funciones a desarrollar son las previstas en la resolucién de concesién de subvencién nominativa para el
funcionamiento de una Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible.

Cuarta. Caracteristicas del puesto de trabajo.

La prestacion del servicio se hard a jornada completa, con una duracién de 30 horas semanales de trabajo efectivo de
promedio en computo anual.

A los efectos administrativos, retributivos y de indemnizaciones por desplazamientos, los servicios se realizaran desde el
local que en la sede de la Mancomunidad se habilite a tal fin y desde cualquiera de las sedes de los ayuntamientos
miembros de la Mancomunidad.

Quinta. Presentacién de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la plaza convocada, en las que los aspirantes deberdn manifestar que rednen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda siempre a la fecha de expiracién del plazo mas abajo
sefialado para la presentacion de instancias, se dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad de Municipios "Siberia". y se
presentaran en el Registro General de Mancomunidad, sita ¢/ José Ledesma, s/n., de Talarrubias, en horario de oficina (de
lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas), durante el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia o conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

A la solicitud se acompafiara:

A. Fotocopia del DNI.

B. Fotocopia del carné de conducir B.

C. Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.
D. Curriculum vitae.

E. Vida laboral.

Sexta. Admisién de candidatos.

6.1. Publicacién lista provisional. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el sefior presidente de la Mancomunidad
dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y causas que han motivado la
exclusion. Dicha lista se hara publica en el tablén de anuncios de la sede de la Mancomunidad de Municipios "Siberia" y en
su pagina web (http://www.mancomunidadsiberia.es/), concediéndose un plazo de 5 dias habiles desde el siguiente a la
publicacion en el mismo a los efectos de subsanacién de errores u omisiones, asi como de presentacién de posibles
reclamaciones de los interesados.

6.2. Publicacién lista definitiva. Finalizado el plazo de reclamaciones, el sefior presidente dictara resoluciéon aprobando la
lista definitiva de admitidos y excluidos, la composicion del Tribunal Calificador, asi como lugar y hora de celebracién del
primer ejercicio de la oposicidn, que sera publicada en el tablén de anuncios de la sede de la Mancomunidad y en la pagina
web de la misma (http://www.mancomunidadsiberia.es/).

Séptima. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccién estara formado por dos fases, que tendran como objeto conocer la capacidad, aptitud e
idoneidad de los aspirantes para el desarrollo de las funciones propias del puesto. Las fases consistiran en la realizacién de
pruebas de aptitud y posterior concurso de méritos, en las que se observaran los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad.

Las pruebas versaran sobre conocimientos, dentro de su competencia profesional, de la normativa vigente en el &mbito de
la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia urbanistica, vivienda, arquitectura y edificacién y en relacién con la
normativa de régimen local sobre competencias municipales recogidas en el convenio, de acuerdo con los contenidos
establecidos en el anexo .

En el proceso selectivo solo se tendran en cuenta aquellas circunstancias probadas documentalmente y aportadas antes de
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la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

7.1. Primera fase del proceso selectivo. Oposicion.

7.1.2. Primer ejercicio. Prueba teodrica. Obligatoria de caracter eliminatorio.

Realizacion de una prueba practica tipo test, consistente en contestar en 60 minutos un cuestionario de
cincuenta preguntas, mas cinco de reserva, con tres respuestas alternativas de las cuales solo una de ellas
serd la correcta y basadas en el temario reflejado en el anexo I.

Se calificard con un maximo de 10,00 puntos, siendo necesario alcanzar al menos una puntuacién de 5,00
puntos para superarla.

Cada pregunta correcta puntuard 0,2 puntos y por cada cuatro respuestas incorrectas se restard una
respuesta correcta, no puntuando ni penalizando las preguntas no contestadas.

De no superar con 5,00 puntos esta primera prueba el 20% de los aspirantes presentados a la misma, la "nota
de corte" sera de 4,00 puntos para entenderla superada.

7.1.2. Segundo ejercicio. Prueba oral de caracter practico.

La realizacién de la prueba practica, que podra llevarse a cabo el mismo dia de la prueba tedrica en funcion
de lo que decida el Tribunal, consistira en responder de forma concreta y razonada a las diferentes preguntas
que, de manera oral, realice el Tribunal y que estaran relacionadas con las funciones a realizar en el
desempefio de su competencia profesional y con el temario y la legislacion relacionadas en el anexo .

En esta prueba, con preguntas previamente acordadas por los miembros del Tribunal, se valorara la
idoneidad de cada aspirante para las funciones a desarrollar, la precisién en la respuesta y la claridad en la
exposicién en sus conocimientos.

Se calificara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario alcanzar al menos una puntuacion de 5 puntos
para superarla.

7.2. Segunda fase del proceso selectivo. Concurso de méritos.

A aquellos/as aspirantes que hayan superado la primera fase del proceso selectivo se les valoraran los méritos alegados, de
acuerdo con la puntuacion sefialada a continuacion:

- Experiencia profesional (maximo 5 puntos):

e Por trabajos directamente relacionados con el puesto de trabajo a cubrir realizados en la
Administracién Pablica: 0,15 puntos por mes completo de servicio prestado (méaximo 3 puntos).

e Por trabajos directamente relacionados con el puesto de trabajo a cubrir realizados en la empresa
privada: 0,10 puntos por mes completo de servicio prestado (maximo 2 puntos).

La experiencia profesional como funcionario/a o personal laboral para una Administracion se
acreditara mediante contrato de trabajo o nombramiento, acompafiados de la vida laboral
actualizada y expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Asimismo la experiencia
en una Administracion Publica puede acreditarse mediante la correspondiente certificaciéon de
servicios prestados indicando necesariamente, el puesto de trabajo, la categoria, el tiempo de
servicios prestados y la jornada laboral realizada.

En los puestos en los que la jornada laboral fuera inferior a la completa, la puntuacién se vera
reducida de forma proporcional.

En cuanto a la experiencia profesional en el ambito privado se debe presentar la vida laboral,
contrato, alta en la rama profesional correspondiente en la Agencia Tributaria o informes de la
mutualidad en su caso o del Colegio Profesional correspondiente.

- Formacion (maximo 3 puntos):
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En la formacién se valoraradn los cursos impartidos por organismos oficiales donde se
especifiquen el nimero total de horas.

Los cursos de menos de veinte horas no seradn valorados y las fracciones sobrantes seran
despreciadas.

* Por cualquier titulaciéon de grado igual o superior diferente a la exigida en la convocatoria: 1
punto.

* Por asistencia a cursos que guarden relacién con el puesto de trabajo convocado (maximo 1
punto):

e De 20 a 40 horas 0,05 puntos por curso.
De 41 a 60 horas 0,10 puntos por curso.
De 61 a 80 horas 0,15 puntos por curso.
De 81 a 100 horas 0,20 puntos por curso.
De 101 a 200 horas 0,40 puntos por curso.

Por impartir cursos organizados por centro de caracter publico y relacionados con la plaza que
se provee (maximo 1 punto):

e De 20 a 40 horas 0,05 puntos por curso.
De 41 a 60 horas 0,10 puntos por curso.
De 61 a 80 horas 0,15 puntos por curso.
De 81 a 100 horas 0,20 puntos por curso.
De 101 a 200 horas 0,40 puntos por curso.

La puntuacion final de cada aspirante vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las dos fases del proceso selectivo.

7.3. Bolsa de trabajo.

De conformidad con lo establecido en la letra j de la estipulacion tercera de la resolucién nominativa de subvencién, se
constituird una bolsa de trabajo con los aspirantes que, habiendo superado al menos la primera prueba, no hubieran
superado el proceso selectivo. El orden de prelaciéon en la misma vendra determinado por la puntuacién obtenida en la
misma.

En caso de empate, se tendra en cuenta la mayor nota obtenida en la primera fase de oposicién.
En caso de persistir el empate se resolvera por sorteo.
Octava. Tribunal Calificador.

8.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas sera designado conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente y
estard compuesto por:

e Presidente/a: Un trabajador/a del grupo A o B de los que forman parte de la plantilla de personal de la
Mancomunidad de Municipios "Siberia", designado por el Presidente de la Mancomunidad de Municipios "Siberia".

e Vocales:

- Dos representantes propuestos por la Direccién General de Urbanismo y Ordenacién del Territorio, teniendo
en cuenta las caracteristicas de la plaza deberan ser personal funcionario o laboral fijo con titulacién igual o
superior a la plaza convocada.

- Un representante de la Excelentisima Diputaciéon de Badajoz, teniendo en cuenta las caracteristicas de la
plaza debera ser personal funcionario o laboral fijo con titulacién igual o superior a la plaza.
e Secretario/a: La Secretaria de la Mancomunidad de Municipios "Siberia".

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la presencia del presidente y del secretario, o de quienes, en su caso las
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus componentes. En ausencia del presidente le sustituira el vocal presente de mayor
jerarquia, antigiedad y edad, por este orden.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso cuando en ellos se den cualquiera de las
circunstancias previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los
interesados podran promover recusacion en los casos previstos en el mismo texto legal.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicacién de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo previsto en las bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal tendra como asesor a uno de los miembros del equipo de coordinacién de OTUDTS de la Direcciéon General de
Urbanismo y Ordenacién del Territorio. Asimismo, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas
pruebas que demanden oir la opinién de técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y control
del desarrollo de los ejercicios; todos ellos actuardn con voz y sin voto.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se regira por las normas establecidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y por las previsiones que sobre ellos se establecen en la Ley 39/2015, y Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Novena. Legislacion supletoria.

La presente convocatoria se regira en todo lo no previsto en estas bases, por lo dispuesto en la Ley Reguladora de Bases del
Régimen Local y legislacion que la desarrolla, Estatuto Basico del Empleado Publico, Estatuto de los Trabajadores, asi como
por la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

En Talarrubias, 31 de enero de 2022.- El Presidente, Regino Barranquero Delgado.

ANEXO |

Primero.- Legislacion.

1. Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion.

2. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién territorial y urbanistica sostenible de Extremadura.

3. Decreto 7/2007, de 23 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento de Extremadura.
4. Real Decreto 2187/1978, de 23 de junio, por el que se establece el Reglamento de Disciplina Urbanistica.
5. Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de Gestion Urbanistica.

6. Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Suelo y Rehabilitacién Urbana.

7. Real Decreto 1492/2011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de Valoraciones de la Ley
de Suelo.

8. Ley 11/2019, de 11 de abril, de promocion y acceso a la vivienda de Extremadura.
9. Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura.
10. Ley 16/2015, de 23 de abril, de Proteccién Ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

11. Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de autorizaciones y comunicacion
ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

12. Ley 8/1998, de 26 de junio, de conservacion de la naturaleza y de espacios naturales de Extremadura.
13. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la edificacion.
14. Ley 11/2014, de 9 de diciembre, de Accesibilidad Universal de Extremadura.

15. Decreto 135/2018, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento que regula las normas de
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accesibilidad universal en la edificacién, espacios publicos urbanizados, espacios publicos naturales y el
transporte en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

16. Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura.
17. Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Reglamentacion de Ruidos y Vibraciones.

18. Decreto 10/2019, de 12 de febrero, por el que se regulan las exigencias basicas de la edificacion destinada
a uso residencial vivienda en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como el
procedimiento para la concesién y control de la Cédula de Habitabilidad de las viviendas.

19. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
de salud en las obras de construccion.

20. Decreto 112/2012, de 26 de junio, por el que se regula la produccién y gestion de los residuos de
construccion y demolicion.
Segundo.- Dominio en el uso de aplicaciones ofimaticas basicas: Procesador de textos, hoja de calculo, correo electrénico.

Tercero.- Conocimientos basicos como usuario de aplicaciones ofimaticas complementarias: Base de datos y
presentaciones.

Cuarto.- Dominio en el uso de aplicaciones de dibujo CAD, aplicables al urbanismo y arquitectura.

Quinto.- Conocimientos como usuario nivel basico, de aplicaciones SIG en el campo del urbanismo y ordenacién del
territorio, uso de servicios WMS, servicios WMF.

ANEXO I

INSTANCIA
D. , de afos de edad, con domicilio en ¢/ , humero , C.P. . Teléfono: ,y DNI
numero , ante el Presidente de la Mancomunidad de Municipios "Siberia" comparezco para manifestar:

Que deseo ser admitido a las pruebas para el acceso a una plaza de Arquitecto/a Técnico/a, cuya convocatoria
ha sido anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha

Que reuino todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases, referidas a la fecha de la finalizacién del
plazo sefialado para la presentacién de instancias, que declaro conocer.

Por todo lo expuesto,
SOLICITO:

Que se me admita al mencionado proceso de seleccion.

En ,a de de 20 .

Fdo.:

Sr. Presidente de la Mancomunidad de Municipios "Siberia".»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en el Boletin
Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la pagina web de este Ayuntamiento direccién
(http://www.mancomunidadsiberia.es/) y en el tablén de anuncios de Mancomunidad.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
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reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el
Presidente de esta Mancomunidad, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Talarrubias, 31 de enero de 2022.- El Presidente de Mancomunidad "Siberia", Regino Barranquero Delgado.
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