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Piliblico de Empleo

BASES DE CONVOCATORIA

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
AGENTE DE DESARROLLO EN NUEVAS TECNOLOGIAS, EN BASE AL DECRETO
140/2002, DE 8 DE OCTUBRE EN EL QUE SE ESTABLECE LA REGULACION PARA
LA CONTRATACION DE ESTOS PROFESIONALES POR PARTE DE LAS
MANCOMUNIDADES DE MUNICIPIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision De 1 puesto de Agente de Desarrollo en Nuevas

Tecnologias en la Mancomunidad de Municipios de SIBERIA I.

SEGUNDA.- Duracién del contrato.

La duracion del contrato sera de 12 meses a jornada completa. El inicio de las contrataciones se

realizara en el plazo que se establezca en la resolucion por la que se concede la subvencion.

TERCERA.- Requisitos de los/as aspirantes.

Para ser admitidos/as a la plaza los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha

de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias:

1. Ser espafol/a o nacional de un Estado miembro de la Union Europea, asi como nacional de
aquellos paises incluidos en el &mbito de aplicacion de los Tratados internacionales celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores (Noruega e Islandia) o ser ciudadano de nacionalidad extranjera

residente legalmente en territorio espafiol.
2. Tener cumplidos los 18 afios.
3. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de la funcion a realizar

4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracion del

Estado, Autondmica, Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

5. Estar en posesion de titulacion académica universitaria de grado medio o superior en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes del proceso selectivo para la contratacion de
los ADNT.
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6. Que las titulaciones académicas estén relacionadas con las Nuevas Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion, o en su defecto se acredite, mediante la correspondiente
certificacion, la posesion de formacion complementaria, de al menos 500 horas, relacionadas con
las Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

a) Se consideraran titulaciones relacionadas con las nuevas Tecnologias de la Informacién y la

Comunicacion las indicadas en la orden de convocatoria correspondiente, o en su defecto:

? Ingeniero en Informatica.
? Ingeniero Técnico en Informatica de Gestion.
? Ingeniero Técnico en Informatica de Sistemas.
? Ingeniero de Telecomunicaciones.
? Ingeniero Técnico de Telecomunicaciones.
? Licenciado en Comunicacion Audiovisual.
? Licenciado en Matematicas.
? Licenciado en Fisica.
b) Se considerardn como formacién complementaria, los cursos de formacion regulados por el
Real Decreto 631/1993 de 3 de mayo (BOE 4-5-1993) en relacion con el Decreto 61/2001, de 17-
04-2001 (DOE n° 49 de 28-04—2001) por los que se regula y desarrolla el Plan de Formacién e
Insercion Profesional (Plan FIP) , de ellos, los relacionados a continuacion:
? Aplicaciones informaticas de gestion.
? Programador de aplicaciones informaticas
? Programador de lenguajes estructurados
? Programador de sistemas
? Analista programador
?  Analista funcional
? Administrador de base de datos
? Técnico en software ofimatico
? Técnico de sistemas microinforméaticos
? Técnico en seguridad de redes y sistemas

? Informética de usuario
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? Programacion de aplicaciones orientadas a objetos
? Programador de base de datos relacionales
?  Administrador de redes
?  Administrador de servidores y paginas web
? Iniciacion a la red de internet
? Disefiador web y multimedia
? Instalador de servidores web
O sus equivalentes del Plan FIP con denominacion anterior. También se tendrd en cuenta en este
apartado los estudios de Formacion Profesional de Grado Superior en Administracion de Sistemas
Informéticos y de Desarrollo de Aplicaciones Informaticas, asi como sus equivalentes de Formacion
Profesional de Segundo Grado.
Asi mismo, se entenderd cumplido el requisito de formacion complementaria si el candidato ha
trabajado como ADNT al amparo del Decreto 140/2002 de 8 de octubre durante al menos tres meses.
7. Estar inscrito como demandante de empleo en el Servicio Extremefio Publico de Empleo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.
8. Disponibilidad de desplazamiento, que le permita la movilidad en el ambito de la Mancomunidad
y asistir a las reuniones que se recogen en el articulo 6.4 del Decreto 140/2002 (DOE n° 119 de
15-10-2002)

CUARTA.- Instancias y admision.

Las instancias solicitando tomar parte en la seleccion para el puesto convocado, en las que los
aspirantes deberan realizar declaracion responsable de que relnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base Tercera, referida siempre a la fecha de expiracion del plazo indicado
para la presentacion de instancias, se dirigiran al Sr. Presidente de la Comision de Mixta de Seleccion
de la Mancomunidad de SIBERIA | 'y se presentaran en el/los Centro/s de Empleo de HERRERA DEL
DUQUE del SEXPE y en la sede de la Mancomunidad hasta las 12 horas del dia 19 de diciembre de
2007.

Aquellos aspirantes que presenten las solicitudes en registros diferentes a los indicados, mediante

cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del RJAP-
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PAC, deberan aportar la copia de la solicitud debidamente sellada y los documentos que sustenten los
méritos a baremar el dia de la citacion a las pruebas selectivas..
La comprobacion de los requisitos establecidos en la Base Tercera podra realizarse por la Comision

Mixta de Seleccion en cualquier momento anterior a la contratacion.

QUINTA.- Documentacion

Junto a la solicitud se debera acompanar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI o documento acreditativo de los requisitos 1 y 2 establecidos en la Base
Tercera.

b) Curriculum Vitae formalizado en modelo oficial y fcilitado por los Centros de Empleo y/o
Servicios Territoriales del SEXPE.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio ce la
funcion pablica.

d) Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal
desempefio de sus funciones.

e) Fotocopia de los documentos que acrediten la posesion, a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, de los requisitos 5y 6 establecidos en la base tercera.

f)  Fotocopia de los documentos que acrediten la experiencia laboral y formacién complementaria
alegada por el candidato. La experiencia laboral se debera acreditar Gnicamente:

- O bien, mediante el contrato de trabajo y el certificado de empresa.

- O mediante el contrato de trabajo y el informe de vida laboral.

- En defecto de contrato de trabajo, se deberan aportar néminas e informe
de vida laboral. En este caso, se valorardn Unicamente las nominas
aportadas.

g) Los cursos de formacion deberan estar debidamente acreditados.

h) No es necesaria la compulsa de las copias. No obstante, las personas seleccionadas para
acceder a la plaza de ADNT, deberan aportar los originales de los documentos presentados
para su cotejo .
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SEXTA.- Comision de Mixta de Seleccion.

La Comision Mixta de Seleccion esta compuesta por las siguientes personas:

Por parte del SEXPE:

PRESIDENTE: José Babiano Rivas

SECRETARIO: Santos Sierra Lopez

VOCAL: M2 Paz Gonzélez-Regueral Antiinez

Por la Mancomunidad

VOCAL: Monica Mora Fernandez

VOCAL: Antonia Belén Cano Arcos
Los componente de la Comision Mixta de Seleccion, estara sujeto a lo determinado por la legislacion
vigente con relacion a los Organos de Seleccion y no podran formar parte de ella el personal de
eleccion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual, segun lo estipulado por el articulo 60
de la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico.
La Comision Mixta de Seleccion podra requerir la asistencia de asesores que atuaran con voz Y sin
voto.
De acuerdo a lo establecido en el Art. 26 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, para la valida constitucion
de la Comision Mixta de Seleccion, serd necesaria la presencia de su Presidente, el Secretario y un
Vocal de la Mancomunidad.

SEPTIMA.- Proceso de seleccion

La seleccion se realizara mediante la valoracion de los méritos alegados por los candidatos y el
desarrollo de una entrevista personal.

Unicamente seran tenidos en cuenta los méritos que estén acreditados ante la Comisién con
anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El tribunal realizar& un llamamiento dnico de los candidatos a las once horas del dia 20 de diciembre de
2007 en el Centro de Empleo de HERRERA DEL DUQUE. Aquellos candidatos que no estén presentes

en el momento del llamamiento, quedaran excluidos del proceso selectivo.
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VALORACION DE MERITOS

Titulacién: requisito de acceso

- Titulacién Media o Superior Universitaria, relacionadas con las Nuevas Tecnologia de la Informacion y
la Comunicacion, relacionadas en la Base tercera, punto 6.a de esta convocatoria.

- Titulacion Media o Superior Universitaria no relacionadas con las Nuevas Tecnologia de la
Informacion y la Comunicacion, ni relacionadas en la Base tercera, punto 6.a de esta convocatoria y
que acredite 500 horas de formacion de los cursos de formacion regulados por el Real Decreto
631/1993 de 3 de mayo (BOE 4-5-1993) en relacion con el Decreto 61/2001, de 17-04-2001 (DOE n° 49
de 28-04—2001) por los que se regula y desarrolla el Plan de Formacion e Insercion Profesional (Plan
FIP) relacionados en la Base Tercera, punto 6.b de esta convocatoria. Asi como los estudios de
Formacion Profesional citados en dicha Base Tercera, punto 6.b de esta convocatoria. Se entendera
cumplido el requisito de formacién complementaria si el candidato ha trabajado como ADNT al amparo

del Decreto 140/2002 de 8 de octubre durante al menos tres meses.

Formacion complementaria (maximo 2,00 punto).

Por cada curso recibido directamente relacionado con el puesto de trabajo, de acuerdo a lo
establecido en la base tercera apartado 6 punto b, asi como los recibidos en las especialidades
formativas de cursos de formacion regulados por el R. D. 631/1993 de 3 de mayo (BOE 4-5-1993)
en relacion con el Decreto 61/2001, de 17-04-2001 (DOE n° 49 de 28-04—2001)por los que regula
y desarrolla el Plan Formacion e Insercion Profesional (Plan FIP) y los Decretos 31/2001, de 20-
02-2001 (DOE n° 25 de 01-03-2001), y 101/2007, de 22-05-2007 (DOE n° 61 de 29-05-2007), por
los que se regula la realizacion de acciones de formacion para el empleo en la Comunidad
Autonoma de Extremadura.
De ellos, los relacionados a continuacion:

? Introduccion a la metodologia didactica

?  Formador ocupacional

? Metodologia de la formacion abierta a distancia

? Disefo de medios didacticos

? Tutor de empresa

?  Gestor de formacion
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? Técnico de formacion

? Metodologia del analisis de trabajo

? Agente dinamizador del medios rural
- 0,002 puntos por cada hora.
En este apartado, se valorara el nimero de horas que excedan de las 500 del curso o cursos
necesarios para acreditar el requisito de Titulacion exigido en la Base Tercera 6.b. Asi mismo, también
se tendran en cuenta las horas que excedan de las 500 de los Titulos de Formacion Profesional
necesarios para acreditar el requisito de Titulacion exigido en Base Tercera, punto 6.b. de esta
convocatoria.

No se valorara ningln curso cuya duracion sea inferior a 10 horas.

Experiencia laboral (méximo 4,00 puntos).

La experiencia laboral debe estar relacionada con Agente de Desarrollo de Nuevas Tecnologias,
Técnico en Informaticay Redes, Analista, Programador y Administrador de Sistemas Informaticos,
Técnicos de la Comunicacion y como docentes en las especialidades formativas de cursos de
formacion regulados por el R. D. 631/1993 de 3 de mayo (BOE 45-1993) en relacion con el
Decreto 61/2001, de 17-04-2001 (DOE n° 49 de 28-04—2001)por los que regula y desarrolla el
Plan Formacion e Insercion Profesional (Plan FIP) y los Decretos 31/2001, de 20-02-2001 (DOE n°
25 de 01-03-2001), y 101/2007, de 22-05-2007 (DOE n° 61 de 29-05-2007), por los que se regula
la realizacion de acciones de formacion para el empleo en la Comunidad Autonoma de

Extremadura, y de ellos los relacionados en la Base tercera, punto 6.b de esta convocatoria.

- Por cada mes trabajado como Agente de Desarrollo en Nuevas Tecnologias 0,20 puntos. La

experiencia valorada como requisito de acceso no seréa tenida en cuenta como mérito.

- Por cada mes trabajado en Desarrollo de Nuevas Tecnologias, Técnico en Informética y Redes,
Analista, Programador y Administrador de Sistemas Informaticos, Técnicos de la Comunicacion

0,10 puntos.

- Por cada mes trabajado como docente en los cursos de formacion RELACIONADOS EN EL
PUNTO ANTERIOR,. 0,002 puntos por horas.
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- Enlos trabajos realizados a tiempo parcial, se hara el computo proporcional a jornada completa..

Pasaran a realizar la entrevista personal un maximo de tres candidatos por plaza. En caso de empate
entre dos 0 mas candidatos en el tercer puesto, realizaran la entrevista todos los candidatos empatados

en ese puesto.

ENTREVISTA PERSONAL

Se valoraré entre 0 y 4 puntos, siendo imprescindible obtener una puntacion minima de 2,00 puntos

para superar esta fase.

A través de la entrevista se evaluara la capacidad técnica y personal del candidato para el desempefio
de su trabajo, el conocimiento del &mbito de la Mancomunidad por la que solicita, conocimiento del
tejido empresarial de ésta, conocimiento del Sexpe Contrat@ y del Contrat@, conocimiento del Centro

de Empleo Virtual y disponibilidad para viajar y desplazarse por la Mancomunidad.

La puntuacion final del proceso selectivo se obtendra mediante la suma de las puntuaciones obtenidas

en las 2 fases.

La Comision de Mixta de Seleccion propondra a la Mancomunidad la contratacion de la persona que
haya obtenido la mayor puntuacion, quedando el resto como reservas, relacionados por orden de

puntuacion, para el caso de renuncias o sustituciones durante la vigencia del contrato.

En caso de empate en la puntuacion final, éste se resolvera teniendo en cuenta la mayor puntuacion en
la entrevista y si persistiera el empate, se ordenaran los candidatos por el mayor periodo
ininterrumpido de inscripcion como demandante de empleo a contar desde la fecha de celebracion de

la entrevista.

En Herrera del Duque, a 17 de diciembre de 2007
EL PRESIDENTE DEL GRUPO MIXTO

Fdo: José Babiano Rivas
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