BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE ASESOR JURIDICO PARA LA OFICINA DE GESTION
URBANISTICA, VIVIENDA, ARQUITECTURA Y TERRITORIO DE LA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SIBERIA 1Y LA MANCOMUNIDAD DE
SERVICIOS CIJARA

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion mediante concurso-
oposicion y en régimen de derecho laboral, de una plaza de Asesor Juridico para la
Oficina de Gestion Urbanistica, Vivienda, Arquitectura y Territorio de la
Mancomunidad de Municipios Siberia | y la Mancomunidad de Servicios Cijara.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos al presente proceso selectivo serd necesario reunir todos y
cada uno de los requisitos siguientes, con referencia a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias:

1.- Tener nacionalidad espafiola o de un estado miembro de la Union Europea o de
aquellos estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los terminos en que ésta se halle definida en el tratado constitutivo de la
Comunidad.

2.- Tener cumplidos 18 afos de edad.

3.- Estar en posesion del titulo universitario de Licenciado en Derecho o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

4.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de la
funcién a realizar.

5.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracion del Estado, Autondémica o Local, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

6.- Estar en posesion del Permiso de conduccion (clase B).

TERCERA. Actividades a desarrollar.

A. Las actividades a desarrollar por el/la Asesor Juridico seran las funciones
establecidas en las clausulas 5? 62 72 y 8% determinadas en el Convenio de
Colaboracién entre la Consejeria de Fomento y la Mancomunidad de Municipios
Siberia 1 y la Mancomunidad de Servicios Cijara, para el establecimiento y
mantenimiento de una Oficina para la Gestion Urbanistica, Vivienda,
Arquitectura y Territorio.

CUARTA. Caracteristicas del puesto de trabajo.
A.- La prestacion del servicio se hard en régimen de jornada completa y sera

incompatible con el ejercicio libre de la profesion en los municipios en los que se
desarrolla el presente convenio.



B.- A los efectos administrativos, los servicios se realizaran desde el local que la
Mancomunidad habilite a tal fin, no obstante deberd desplazarse a los distintos
municipios cuando sea requerido para ello o bien para realizar determinadas tareas
propias del puesto de trabajo.

C.- El periodo de contratacion expirara el 31 de diciembre de 2009, pudiendo
prorrogarse en funcién de la renovacion del convenio suscrito con la Consejeria de
Fomento de la Junta de Extremadura, con un periodo de prueba inicial de seis
meses.

QUINTA. Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la plaza convocada, en las que los
aspirantes deberan manifestar que reinen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base SEGUNDA siempre a la fecha de expiracion del plazo mas abajo sefialado
para la presentacion de instancias, se dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad de
Municipios Siberia | y se presentardn en el Registro General de la sede de la
Mancomunidad de Municipios Siberia | en Plaza de Espafia, n°® 1 de Talarrubias
(06640) o de cualquiera de los Ayuntamientos integrantes de las mancomunidades
firmantes del convenio o mediante alguna de las formulas previstas en la Ley 30/1.992
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comun durante el plazo de 15 dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia

Quienes opten por remitir la documentacion mediante alguna de las formulas
previstas en la citada Ley 30/1992 deberan comunicarlo via fax (924631035) antes del
vencimiento del plazo de presentacion de solicitudes.

No se aceptara la entrega de ningun tipo de documentacién posterior a la fecha
finalizacidn de solicitudes.

A la solicitud (Anexo Il) se acompaniara:

A. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la convocatoria, o justificante de
haber abonado los derechos de su expedicion.

Fotocopia compulsada del D.N.I.

Fotocopia compulsada de Carné de Conducir

Declaracion Jurada (Anexo 111)

Curriculum vitae. Todos los documentos que se aporten deberan ser originales o
fotocopias compulsadas. En el supuesto de la experiencia laboral se debera
presentar, ademas del contrato de trabajo, la vida laboral del trabajador/a
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social o certificado de
empresa.

moow

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente de la Mancomunidad de
Municipios Siberia | aprobara mediante resolucion la lista de aspirantes admitidos y
excluidos en el plazo maximo de 10 dias, con indicacion de la causa de exclusion.
Asimismo, se concedera un plazo de 10 dias para la subsanacion de deficiencias, en su
caso.



En la misma resolucion se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los
ejercicios, la composicion nominal de la Comision de Seleccion, que hara las veces de
Tribunal calificador, y el orden de actuacién de los aspirantes, si procediera.

La resolucion sera publicada en el tablon de anuncios de la Mancomunidad.

SEXTA. Procedimiento de Seleccion.

6.1. La seleccion se realizara siguiendo el proceso que se determina en el Anexo I,
Pruebas de Aptitud y posterior Valoracion de Méritos, en el que se observaran los
principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

6.2. En el proceso selectivo sélo se tendran en cuenta aquellas circunstancias
probadas documentalmente y aportadas antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

6.3. Las comparecencias ante la Comision Calificadora, tendran lugar tras el
correspondiente llamamiento, siendo determinado el orden de actuacion por la letra
llWl"

6.4. Los llamamientos se realizaran exclusivamente mediante la insercion de
anuncios en el Tablon de Anuncios de la Mancomunidad, complementados con las
publicaciones que realicen los Ayuntamientos.

6.5. Quienes no comparezcan a los Illamamientos quedaran directamente eliminados
salvo causas de fuerza mayor, justificadas documentalmente.

SEPTIMA. Tribunal calificador.
PRESIDENTE:

- Un representante de la Diputacion de Badajoz.

VOCALES:
- Un representante de la Consejeria de Fomento de la Junta de Extremadura.
- Un representante designado por el Ilustre Colegio de Abogados de Badajoz.
Extremadura.
- Un representante designado por la Direccion General de Urbanismo y
Ordenacion del Territorio de la Junta de Extremadura.

SECRETARIO:
- El Secretario de la Mancomunidad de Municipios Siberia .

Para la valida constitucion de la Comision serd suficiente la asistencia de tres de sus
miembros, siendo en todo caso necesarias la presencia del Presidente y de la del
Secretario.



La Comision quedaréa integrada por los titulares y por los respectivos suplentes, que
seran designados simultadneamente.

La Comision que habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria,
adoptara sus decisiones por mayoria y estara facultada para la resolucién de las dudas
que puedan presentarse y para la adopcion de los acuerdos que se estimen precisos para
el desarrollo del proceso, en todo o no previsto en las Bases presentes.

OCTAVA. Formulacion de propuestas.

Celebrado y calificado el proceso selectivo, la Comision elevara la correspondiente
propuesta al Sr. Presidente, en la que expresara:

- Aspirante cuya contratacion se propone, con indicacion de la puntuacion obtenida.
- Aspirantes que quedan en bolsa de trabajo, con indicacion del nimero de orden y
la puntuacién obtenida.

Caso de producirse empate en la puntuacion de dos o mas aspirantes, para
determinar el orden que les corresponde, se resolvera a favor del aspirante que haya
obtenido mayor puntuacién segun el siguiente orden: 1° seguin la mayor puntuacion en
la prueba de conocimiento, y 2° en relacion a la mayor puntuacion en la experiencia
profesional demostrada. De persistir el empate, la Comisién celebrara un sorteo entre
todos los aspirantes que se encuentren en igual situacion.

La bolsa de trabajo formada tras la celebracion del proceso selectivo vinculara a la
Corporacion hasta el 31 de diciembre de 2009.

NOVENA. Legislacion Supletoria.

La presente Convocatoria se regird en todo lo no previsto en estas Bases, por lo
dispuesto en la Ley Reguladora de Bases del Régimen Local y Legislacion que la
desarrolla, asi como por la vigente (Ley de Régimen Juridico) y Procedimiento
Administrativo Comun y disposiciones concordantes.

En Talarrubias, a 13 de abril de 2.009

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
Fdo:



ANEXO |
PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE UN PUESTO DE
TRABAJO DE ASESOR JURIDICO PARA LA OFICINA DE GESTION
URBANISTICA, VIVIENDA, ARQUITECTURA Y TERRITORIO.

CRITERIOS DE SELECCION

El presente proceso selectivo consiste en un Concurso Oposicion Libre en el cual
los/las candidatos/as deberan superar las correspondientes pruebas de aptitud para
proceder posteriormente a la valoracion de méritos.

1. PRUEBAS DE APTITUD

1.1. Los aspirantes realizaran obligatoriamente dos pruebas de aptitud, que
versaran sobre conocimientos de la normativa vigente en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Extremadura en materia urbanistica, del Plan de Vivienda de Extremadura
y del planeamiento urbanistico del &mbito de la Mancomunidad, con los contenidos
siguientes:

1.- Ley 15/01, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura.
2.- Ley 38/1999, de 5 de noviembre, Ordenacion de la Edificacion.

3.- Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas (RAMINP)
(Aprobado por Decreto 2414/1961, de 30 de diciembre).

4.- Decreto N1. 2187/1978, de 23-6-1978, sobre Reglamento de Disciplina Urbanistica
para Desarrollo de Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana.

5.- Ley 6/1998, de 13 de abril, sobre el Régimen del Suelo y Valoraciones.

6.- Real Decreto 3288/1978, de 25 agosto, por el que se aprueba el Reglamento de
Gestion Urbanistica.

7.- Decreto 7/2007, de 23-01-2007 por el que se aprueba el Reglamento de
Planeamiento para Desarrollo de Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana.
8.- Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de
Extremadura.

9.- Orden de 26 de noviembre de 2001, por la que se aprueba el modelo de Cédula de
Habitabilidad y se fijan las condiciones que han de cumplir las viviendas ya construidas
para su obtencién (Modificada por la Orden de 26/12/2002)

10.- Decreto 158/2001, de 9 de octubre, por el que se regula la tramitacidén y concesion
de la Cédula de Habitabilidad.

11.- Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente. Decreto 152/2003, de 29 de julio,
que modifica en parte el Decreto 178/1995, de 31 de octubre, de la Comision de
Actividades Clasificadas de Extremadura y adscribe la citada Comision a la Consejeria
de Agricultura y Medio Ambiente.

1.2. La prueba consistira en dos ejercicios obligatorios, que tendran caracter
eliminatorio:

1.2.1. Primer ejercicio: Consistira en una prueba escrita con veinte preguntas
con respuestas alternativas, siendo una o varias las respuestas correctas.



El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba lo determinara el Tribunal
de Seleccion momentos antes de su inicio.

La valoracion de dicha prueba serd de cero a diez puntos, siendo necesario
obtener una puntuacion de cinco para poder superarla y pasar a la fase siguiente.

1.2.2. Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de una entrevista personal
que se valorara de cero a cinco puntos y se formularan cuestiones relacionadas con el
objeto del contrato. En este ejercicio se valorara el orden de las ideas, la expresion
verbal y su capacidad de sintesis.

1.3. La puntacion total de esta fase estard formada por la suma obtenida en la
realizacion de los dos ejercicios.

1.4. Los aspirantes que no concurran a la realizacion de las pruebas o que
habiéndola realizado no comparezcan al llamamiento para su lectura o no obtengan la
puntuacion minima exigida, quedaran eliminados del proceso selectivo.

2.- MERITOS.

2.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.

2.1.1. Se valorara la experiencia con un maximo de 4 puntos, conforme a la
siguiente escala:

Por haber prestado servicio como funcionario o laboral
en la Administracion Central, Local, Autonémica o
Corporacion de derecho publico, desempefiando un
trabajo relacionado con el puesto convocado, hasta un | 0.02  puntos  por  mes
maximo de dos puntos trabajado.

Por haber prestado servicios como contratado o
asistencia técnica en trabajos relacionados con el | 0.01 puntos por mes.
objeto del contrato, en la empresa privada: por mes
hasta un maximo de un punto.

2.1.2. La experiencia profesional como personal funcionario o laboral sera
acreditada mediante los contratos de trabajo, acompariados de la vida laboral expedida
por la Seguridad Social. Los servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas podran acreditarse mediante la correspondiente certificacion de servicios en la
que se deberd hacer constar necesariamente el puesto de trabajo y la categoria del
puesto, el vinculo, el tiempo de servicios prestados y la jornada laboral realizada.

2.1.3. En los supuestos de jornada laboral inferior a la completa, la puntuacién se
vera reducida de forma proporcional.

2.2.- CURSOS FORMATIVOS
2.2.1. Se valoraran los cursos formativos realizados que tengan relacion directa

con el urbanismo, aplicandose 0,10 puntos por cada crédito o diez horas de duracion,
hasta un maximo de 1,00 puntos.




2.2.2. Los cursos se acreditaran mediante diploma o certificacion en los que
deberéa constar los créditos o las horas lectivas.

2.2.3. Los cursos de menos de diez horas no seran valorados y las fracciones
sobrantes seran despreciadas.



ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

D/DA. , provisto/a de D.N.l. n?°
, con domicilio a efectos de notificaciones en
, C/ , n.c

, ante el Presidente de la Mancomunidad de Municipios Siberia 1,
comparezco y manifiesto que deseo ser admitido a las pruebas convocadas por la
Mancomunidad para la contratacion de un Asesor Juridico para la Oficina de Gestion
Urbanistica y de la Vivienda, cuyas bases han sido publicadas en el B.O.P. n.°
, de fecha

Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases, referidas a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, que conozco Yy acepto
integramente.,

Por lo que solicito ser admitido al mencionado proceso de seleccion

En a de , de 20009.

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICPIOS SIBERIA |



ANEXO Il
MODELO DE DECLARACION JURADA

“D/D. , provisto/a de D.N.l. n.°
, con domicilio en ,

C/ ,n.°

DECLARO

1.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las
funciones a desempeniar.

2.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, no hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones puablicas.

En a de de 2009.

Fdo.:




