MANCOMUNIDAD

‘\/{)F MUNICIPIOS
SIBERIA 1

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO OPOSICION PARA LA
SELECCION DE UN PUESTO DE TRABAJO DENTRO DEL SERVICIO SOCIAL
DE BASE DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS SIBERIA |

1.- OBJETIVO

1.1.- Es € objetivo de la presente convocatoria, la contratacion por obra 0 servicio
determinado de un puesto de trabajador/a social.

1.2.- El puesto ofertado, sus caracteristicas y turno de acceso es el que se detala en el
anexo |, de la presente convocatoria.

1.3.- La contratacion del puesto indicado se realizara de acuerdo con la clausula
duodécima del Convenio suscrito entre la Consgeria de Igualdad y Empleo y la
Mancomunidad Siberia |, hasta € 31 de diciembre de 2.008, y en los mismos términos
gue se reflgan en €.

2.- REQUISITOS.

Para poder ser admitido/a a presente proceso selectivo, serd necesario reunir todos y
cada uno de los siguientes requisitos, con referencia a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

a) Ser espaiiol o de un Estado miembro de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los 18 afios.

¢) No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, ni haber sido
separado mediante expediente disciplinario de cuaquier Administracion
Pablica, ni encontrarse inhabilitado para €l gercicio de cargo publico.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida e normal desarrollo de
las actividades propias objeto del contrato.

€) Estar en posesion de latitulacién académica que se sefidlaen el Anexo |.

f) Estar en posesion del carné de conducir de clase B y tener disposiciéon de
vehiculo.

3.- SOLICITUDES.

3.1.- Las instancias gjustadas a modelo que se facilitara a efecto, Anexo lll, se
presentaran en € Registro General de la Mancomunidad de Municipios Siberial 0 en
cuaquiera de los Ayuntamientos que conforman la misma mediante €l sistema de
ventanilla Unica, en hora y dias hébiles de oficina, y durante un plazo de veinte dias
naturales, a contar desde la publicacion de las presentes bases en € Tablon de Anuncio
de la Mancomunidad, a la que habra de acompafar la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos necesarios para ser admitidos, como de aquella para
poder efectuar la fase de concurso.

Plaza de Espafa, 1 — 06640 TALARRUBIAS (Badajoz) - C.1.F.: P- 5612701-B



Las solicitudes también podran presentarse en la forma que determina € articulo 38,
aptdo. 4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la presidencia del Tribunal de
Seleccion aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en € tablén de anuncios de la Mancomunidad, concediéndose un plazo de cinco
dias naturales para la presentacion de reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones presentadas, la presidencia del Tribuna de
Seleccién aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y elevara a
definitiva la provisional en caso de no haberse presentado reclamacion alguna,
publicandose esta lista definitiva por 1os mismos medios que en € apartado anterior.

5.- COMISION CALIFICADORA.
Composicion del Tribunal Calificador:

El Tribunal encargado de la seleccion estara compuesto de las siguientes
personas (De acuerdo con la Ley 7/2007 de 12 de abril- Estatuto del empleado publico):

Presidente: Funcionario de la Junta de Extremadura. (Trabajador/a Social)

Vocaes:

- Un trabgjador/a Socia designado nombrado por e Colegio Oficia y que
ostente la condicion de funcionario en cualquier administracion.

- Un trabgjador/a Social designado por la Junta de Extremadura.

- Dos trabgjadores/as Social designado por la Diputacion de Badajoz.

Secretario: € de la Mancomunidad.

El tribunal no podra congtituirse ni actuar sin la asistencia de a menos la mitad
de sus miembros, y su composicion se hard publica en el tablon de auncios de la
Mancomunidad.

6.- FORMULACION DE PROPUESTAS,.

6.1- Celebrado y calificado el proceso selectivo, la Comision elaborard la
correspondiente propuesta a Sr. Presidente, en la que expresara:

1) Aspirante cuya contratacion se propone, con expresion de la puntuacion
obtenida.

2) Aspirantes que quedan en bolsa de trabagjo, con indicacion del nimero de
orden y puntuacion obtenida.

6.2.- Caso de producirse empate en la puntuacion de dos o mas aspirantes, para
determinar €l orden que les corresponde, la Comision celebrard un sorteo.
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7.- SELECCION.
La seleccion serealizara mediante e procedimiento de concurso-oposicion.

La seleccion se redlizard mediante € correspondiente proceso en €l que se
observaran los principios de publicidad, mérito y capacidad.

En e proceso selectivo sélo tendra en cuenta aquellas circunstancias probadas
documentalmente.

Quienes no comparezcan al Ilamamiento quedarédn directamente eliminados,
salvo causa de fuerza mayor, debidamente justificada documental mente.

7.1.- Fase de Concurso:
Se valoraralo siguiente:

- Experiencia profesional como Trabajador/a Social en Servicios Sociales de Base:
0.25 puntos por cada afo, hasta un maximo de 3 puntos.

- Experiencia profesional como Trabgador/a Socia en Servicios de: Familias
Desfavorecidas, Programas de Animacion Comunitaria, Programas de Exclusion
Social y otros habituales de los Servicios Sociales de Base; 0.15 puntos por cada
ano, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Por cursos relacionados con € puesto de trabajo: Cursos de mas de 100 horas
0,1 puntos por cada 100 horas hasta un total de 3 puntos.

7.2.- Fase de Oposicion:

Se celebrara a partir de las 10 horas, del dia sefialado por € Tribunal en el Salén
de Plenos del Ayuntamiento de Talarrubias.

La oposicion consistira en dos gercicios. una prueba tipo Test de 40 preguntas,
sobre el temario (anexo |1 de las bases), puntuandose de la siguiente manera se otorgara
por respuesta correcta 0.25 puntos, por respuesta no contestada O puntosy se descontara
0.15 puntos por cada resplesta erronea, calificandose un maximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos.

Para aquellos que superen e primer gercicio: realizaran un supuesto practico a
determinar por e Tribunal. Se calificara de 0 a 10 puntos, debiendo obtener una
puntuacion minima de 5 puntos para poder superarlo.

La calificacion definitiva de los aspirantes que superen ambos gercicio de la
oposicién vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en cada uno de los
gercicios més la obtenida en la fase de concurso. Se creard una Bolsa de Trabajo
manteni éndose ésta por cuatro afios, con |os aspirantes.

8.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas incidencias se presenten
durante los preliminares y desarrollo de esta seleccion y no se encuentren fijadas en las
presentes Bases.
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9.- LEGISLACION SUPLETORIA.

La presente convocatoria se regira en lo no previsto en estas bases, por lo
dispuesto en la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, legidacion que la
desarrolla, asi como por la vigente Ley de Procedimiento Administrativo y
prescripciones concordantes.

En Taarrubias, a 28 de febrero de 2008.

El Secretario.

D. José Simancas Frutos.

ANEXO |
PUESTO OFERTADO: 1  Trabajador/a Socia
REQUISITOS

Diplomado/aen Trabgo Social.

ANEXO I
TEMA 1.- Los Servicios Sociales en la Constituciéon y en e Estatuto de Autonomia de
Extremadura. La Ley de Servicios Sociales de Extremadura. Ley de Bases de Régimen
Local. Decreto 12/1997, de 21 de enero, por e que se desarrollan las Prestaciones
Bésicas de Servicios Sociales.

TEMA 2.- Técnicas de trabajo relacionadas con € método Bésico.
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TEMA 3.- El método Bésico. Fases del proceso.
TEMA 4.- LaPlanificacion Social. Metodologia, principios, estructura.

TEMA 5.- La accion Social. Necesidades Socidles. Recursos Sociales. Servicios
Sociales. Bienestar Social.

TEMA 6.- El Servicio de Informacion. Valoracion y Orientacidn. Prestaciones y
financiacion.

TEMA 7.- La Ayuda a domicilio. Concepto, Modalidades, gestion, Prestaciones y
financiacion.

TEMA 8.- Plan concertado para e desarrollo de Prestaciones Bésicas de Servicios
Sociales de las corporaciones Locales.

TEMA 9.- Politica Socia en Tercera Edad. Programas aternativos a las familias y de
prevencidény promocion a la desinstitucionalizacion. (Centro de dia, residencias).

TEMA 10.- Pensiones de Invalidez y Jubilacion en su modalidad no contributiva.
Pensiones y prestaciones de la Seguridad Social.

TEMA 11.- Ayudas parala Integracion en situaciones de Emergencia Social.
TEMA 12.- Funciones del Trabajador Social y ética profesional.

TEMA 13.- Los Discapacitados. Prestacionesy Servicios.

TEMA 14.- Instrumentos de Trabajo Social. La Historia Social. La Ficha Social.
TEMA 15.- Trabajo Social en el ambito familiar. Modelos de intervencion familiar.

TEMA 16.- Recursos y programas especificos de intervencion de drogodependencias de
la Comunidad Auténoma.

TEMA 17.- La Ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas
en Situacion de Dependencia.
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ANEXO Il

DON/DOMAL .. e e e de............. anos de edad,
natural de..........oooeeoe ,vecinade. . ..o , con
domicilio en calle.......oooiiiiiiiiii i, ndm.......... , con Documento

Naciona de ldentidad nUm...................cooeevenen.

Expone: Que reuniendo todos los requisitos que se sefialan en las bases que han
de regir e concurso-oposicion para la seleccion de un puesto de trabgjo dentro del
Servicio de Socia de Bases de la Mancomunidad de Municipios Siberial.

Solicita ser admitidaen el proceso de seleccidn de dicho puesto de trabajo.

@ den de 2.008.

Sr. Presidente de la Mancomunidad de Municipios Siberial.
Taarrubias (Badajoz).

Plaza de Espafa, 1 — 06640 TALARRUBIAS (Badajoz) - C.1.F.: P- 5612701-B






