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Anuncio 4749/2023
Bases para cubrir mediante concurso-oposicion la contratacion temporal de tres plazas de Profesores/as de los Programas
de Formacion Profesional Basica

Por resolucion de Presidencia de fecha 21 de agosto de 2023, se aprueban las bases y convocatoria para cubrir 3 plazas de
Profesores/as de los Programas de Formacion Profesional Basica en las especialidades de "Informatica de Oficina" que se
impartira en la localidad de Siruela y "Alojamiento y Lavanderia" que se impartird en Talarrubias, ambos municipios
integrantes de la Mancomunidad de Municipios Siberia, en régimen laboral temporal por sistema concurso-oposicion”.

Las bases se transcriben literalmente:

"BASES PARA CUBRIR MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LA CONTRATACION TEMPORAL DE TRES PLAZAS DE
PROFESORES/RAS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL BASICA DURANTE EL CURSO 2023/2024 AL AMPARO
DE LA RESOLUCION DE 10 DE AGOSTO DE 2023 (DOE NUMERO 159, DE 18 DE AGOSTO DE 2023) POR LA QUE SE RESUELVE

LA CONCESION DE AYUDAS PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS ESPECIFICOS DE FORMACION
PROFESIONAL BASICA EN AL COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA

1.- Objeto de la convocatoria.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la provision mediante el sistema concurso-oposicion, la
contratacién laboral, con caracter temporal, a jornada parcial de 3 plazas de Profesor/a para la imparticién de
los modulos formativos especificos y los médulos formativos de caracter general de los Programas
Formativos Especificos de Formacién Profesional Basica, modalidad Taller Profesional (en adelante PFEFPB) de
"Alojamiento y Lavanderia" e "Informatica de Oficina" de la Mancomunidad de Municipios Siberia. El contrato
sera para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral, por un periodo maximo de duracién del curso
escolar.

1.2. La contratacion se realizarad siempre y cuando el programa de formacién pueda dar comienzo, segun se
indica en el punto 1 del articulo 17 de la orden del 4 de marzo de 2015 (DOE nimero 51, de 16 de marzo de
2015) "los programas formativos especificos modalidad Taller Profesional se desarrollaran en grupos de un
minimo de diez y un maximo de quince alumnos", una vez terminado el plazo para entregar las matriculas si
no se cubre el minimo de alumnos en alguna de las especialidades no se podran realizar con lo que no se
procedera a la contratacién.

1.3. La duracion de los programas, como se indica en el punto 1 del articulo 18 de la orden de 4 de marzo de
2015 (DOE numero 51, de 16 de marzo de 2015) "la duracion de estos programas sera de 1.000 horas", en
estas horas estan incluidas las practicas con lo que los Monitores solo estarian contratados 880 horas, a
excepcién del Profesor/a-Tutor/a que debe permanecer las mismas horas que el alumnado.

La temporalidad del contrato también podria no llegar a las 880 horas, esto sucederia si los/as alumnos/as
abandonan el programa ya que si no hay alumnos el programa se terminaria y a su vez la relacién laboral del
profesor/a con la Mancomunidad.

1.4. Los puestos de trabajo tendran las siguientes caracteristicas:

Puesto de trabajo* - Una plaza de Profesor/a para impartir los médulos de Comunicacién y Sociedad para las
especialidades de Alojamiento y Lavanderia e Informatica de Oficina.

- Una plaza de Profesor/a para impartir los modulos de Ciencias Aplicadas y moédulos de
caracter especifico en la especialidad de Alojamiento y Lavanderia.

- Una plaza de Profesor/a para impartir los médulos de Ciencias Aplicadas y médulos de
caracter especifico en la especialidad de Informatica de Oficina.
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Contrato de trabajo * | Para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral.

Caracter temporal.

Jornada parcial.

Duraciéon*

los programas se mantengan con el nimero de alumnos suficientes.

Periodo comprendido entre la contratacion y la finalizacién de los programas, siempre que

Jornada laboral*

Jornada parcial para todos los puestos de trabajo.

Lugar de trabajo

- Siruela para la especialidad "Informética de Oficina".

- Talarrubias para la especialidad de "Alojamiento y Lavanderia".

Remuneracién

Conforme a las ayudas concedidas y la jornada laboral.

* Condicionado al inicio de programa.

2.- Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en el presente proceso selectivo, sera necesario reunir todos y cada uno de los requisitos siguientes, con
referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias:

A.- Ser espafiol o nacional de uno de los restantes Estados miembros de la Unién Europea o de aquellos
Estados a los que les sea de aplicacion libe circulacion de trabajadores, en los términos previstos en la Ley
estatal que regula esta materia.

B.- Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

C.- Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones correspondientes.

D.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier administracién
publica o empleo publico, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

E.- Estar en posesion de la titulacion requerida:

E1.- Para impartir los médulos del area de Comunicacién y Sociedad deben estar en posesion
de las siguientes titulaciones, segun establece la normativa del Real Decreto 665/2015, de 18 de

julio:

- Cualquier titulacion de Licenciado/a del area de Humanidades o Graduado/a de
la rama de conocimiento de Artes y Humanidades. Licenciado en Filologia,
Filosofia y Letras, Traduccién e Interpretacion, en la lengua correspondiente.

- Estar en posesion del nivel B2 en Inglés del Marco Comun Europeo de
referencia (MER).

- Estar en posesion de formacion pedagogica correspondiente (Curso de
Adaptacion Pedagdgica o Master Universitario de Formacion del Profesorado de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianzas de Idiomas o titulo administrativo que lo sustituya, a excepcioén de
aquellas especialidades que legalmente tengan dispensado este requisito en el
momento de la seleccién).

E2.- Para impartir los médulos de ciencias aplicadas y los médulos especificos de la
especialidad de "Alojamiento y Lavanderia" e "Informatica de Oficina" deben estar en posesién
de las siguientes titulaciones, segln establece la normativa del Real Decreto 665/2015, de 18 de
julio (Ciencias Aplicadas) y el Real Decreto 356/2014, de 29 de mayo (especifico).
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- Cualquier titulo de Licenciado/a, Ingeniero/a o Arquitecto/a del area de Ciencias
Experimentales y de Salud o de las Ensefianzas Técnicas o cualquier titulo oficial
de Graduado/a de la rama de conocimiento de ciencias, de Ciencias de la Salud o
de Ingenieria y Arquitectura (Ciencias aplicadas).

- Cualquier titulo de Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes (especifico).

- Estar en posesion de formacion pedagogica correspondiente (Curso de
Adaptacion Pedagégica o Master Universitario de Formacion del Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianzas de Idiomas o titulo administrativo que lo sustituya, a excepcioén de
aquellas especialidades que legalmente tengan dispensado este requisito en el
momento de la seleccién).

F.- Encontrarse en situacion de desempleo y/o mejora de empleo (pero no guardar relacién juridica o laboral
alguna con la Junta de Extremadura, segin punto 8 del articulo trigésimo sexto de la resolucion de 22 de abril
de 2021 (DOE numero 91, de 14 de mayo de 2021) y estar inscritos en el SEXPE como demandantes y/o
mejora de empleo.

3.- Funciones.

Las funciones a realizar, seran el desarrollo del los programas, en Siruela "Informatica de Oficina" y en Talarrubias
"Alojamiento y Lavanderia", sin perjuicio de serle encomendadas otras, acordes con la naturaleza de las plazas.

Asimismo los/as Formadores/as seleccionados tendran que aceptar las directrices pedagoégicas del centro docente publico
que coordine la zona educativa en la que se encuentra ubicada la actuacion (IES Siberia Extremefia de Talarrubias). Como se
indica en el apartado c) del punto 3 del articulo trigésimo sexto "seleccion de los formadores por las entidades publicas" de
la resolucion de 30 de marzo de 2023 (DOE nUmero 75, de 20 de abril de 2023).

4.- Presentacién de solicitudes.

4.1. Las personas que deseen formar parte del proceso selectivo deberan hacerlo constar en una instancia,
debera presentar una instancia por cada plaza ofertada, de acuerdo con el anexo | "solicitud de participacién
en el proceso selectivo de los Programas de Formacién Profesional Basica", donde manifestara que rednen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la presente bases, y a la que acompafiara los siguientes
documentos, original o copia auténtica:

a.- Documento Nacional de Identidad.

b.- Titulaciones acreditativas.

c.- Cursos realizados.

d.- Vida laboral.

e.- Contratos de trabajos y/o certificados de empresa.

f.- Tarjeta de demanda de empleo y/o mejora de empleo y certificado acreditativo del tiempo
en desempleo expedido por el SEXPE.

g.- Proyecto pedagogico relacionado con la especialidad escogida que tendra como maximo 10
folios.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro general de Mancomunidad Siberia, a través de la sede
electronica https://sede.mancomunidadsiberia.es, o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que la solicitud no se presente en el registro general de la Mancomunidad Siberia o a través
de la sede electrénica, las personas solicitantes deberan remitir por correo electrénico
administraciSn@mancomunidadsiberia.com una copia de la solicitud el mismo dia de su presentacion.

Las solicitudes deberan presentarse en un plazo de 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Una vez publicadas las presentes bases, los restantes anuncios que afecten al proceso selectivo seran
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publicados en la sede electrénica de Mancomunidad https://sede.mancomunidadsiberia.es.

5.- Admision de aspirantes:

Expirado el plazo de presentacién de instancias, por la Presidencia, como 6rgano competente, se dictara resolucion en la
que se declarara aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como las causas de exclusién, la cual se publicara
en la sede electronica de Mancomunidad de Municipios Siberia https://sede.mancomunidadsiberia.es.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 2 dias naturales, desde la publicacién de la resoluciéon por los medios
indicados para subsanar el error que sea causa de la exclusion. Durante este plazo se admitiran solamente los documentos
precisos para subsanar las citadas causas de exclusion.

La estimacion o desestimacién de las peticiones de subsanacién, se entenderan implicitas en la resolucion por la que se
publique la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, donde se hara constar ademas el nombramiento del Tribunal y
la fecha en la que se procedera a realizar las pruebas selectivas.

El hecho de figurar en la lista provisional de personas admitidas, no prejuzga que se les reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento.

Una vez finalizado el proceso selectivo y con posterioridad a la propuesta de contratacion, se abrira un periodo de
reclamaciones no superior a 2 dias naturales, antes de realizarse la contratacion laboral de los aspirantes seleccionados.

6.- Tribunal Calificador.

La composicion de los érganos de seleccidon debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros.

El Tribunal Calificador estara integrado por un Presidente/a, tres vocales y un Secretario/a, con voz pero sin voto. Los
titulares y los suplentes que, en todo caso, habrdn de poseer una titulacion de nivel igual o superior a las exigidas para el
acceso de la plaza.

En la resolucion en la que se sefiale la lista definitiva de admitidos, se determinara la composicién nominal del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de al menos la mitad de sus miembros con derecho a voto,
titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente/a y Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por
mayoria y en caso de empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

Seran personalmente responsables del estricto cumplimiento de estas bases, de la sujecién a los plazos establecidos para su
realizacién y para la valoracion de las pruebas y para la publicaciéon de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacién las bases asi como que deba hacerse en los casos no previstos seran resueltas por
el Tribunal por mayoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
notificandolo a la autoridad convocante.

El Tribunal responsable no podré aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

7.- Proceso de seleccion.
El proceso selectivo para todos los puestos de trabajo se realizara mediante concurso-oposicién, constando de 2 fases
diferenciadas:
1.2. Defensa del proyecto pedagégico.
2.2. Valoracién de méritos.
1.2. Fase: Consistira en la presentacion y defensa del proyecto pedagogico, con una duracion de
15 minutos y cuya maxima puntuacién sera de 4 puntos.

El proyecto pedagdgico debera ir relacionado con la especialidad escogida, con un maximo de
10 folios donde se desarrollaran al menos los siguientes contenidos:
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Objetivos respecto al programa.
Perfil y necesidades del alumnado destinatario.
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Programacion anual referida, bien a los mddulos especificos, bien a los formativos de

caracter general, que desarrolle el curriculum establecido por la Consejeria de

Educacion y Empleo.
Metodologia.

Método o procedimientos de evaluacion.
Captacion del alumnado.

Horario semanal del alumnado asi como del profesorado.

El orden de actuacion de los aspirantes sera por orden alfabético.

Los aspirantes que no comparezcan el dia de la defensa del proyecto seran excluidos del

procedimiento.

2.2, Fase: Consistira en examinar los méritos, por parte del Tribunal, y calificarlos conforme al
baremo de méritos segln el anexo XllIl de la resolucion de 30 de marzo de 2023 (DOE ndimero

75, de 20 de abril de 2023).

BAREMO DE MERITOS SEGUN ANEXO XIIl DE LA RESOLUCION DE 30 DE MARZO DE 2023

Detalle Puntos | Mdximo Documentos justificativos
I. Situacién laboral: 1.00 | Vida laboral.
I.1. Ser demandante de primer empleo.
1.00
1.2. Por cada mes completo correspondiente al dltimo periodo como demandante de
EMPlEO0....oeereveere e
0.08
II. Experiencia docente: 2.00 | Copia auténtica del contrato y/o
certificado de la Delegacion Provincial de
a) Para médulos formativos especificos. Educacién y vida laboral.
I1.1. Por cada mes completo de experiencia docente en materias/mddulos de la misma familia
profesional en Centros Educativos pablicos 0 Privados..............cceceeeerrmmmmmmmssnssseeerrreeessseeesssmsssssssssnnnns
0.10
I1.2. Por cada 40 horas o fraccién de experiencia docente como formador en programas de cualificacion
profesional inicial, programas especificos de formacién profesional o formacion para el empleo de la
misma familia profesional subvencionados por la Administracion Educativa o laboral......
b) Para mddulos formativos de caracter general. 0.05
I13. Por cada mes completo de experiencia docente en Centros Educativos pblicos o
PIVAAOS. ooooeeeeeeceeveeeennnnsssnnns
I1.4. Por cada 40 horas o fraccion de experiencia Docente en Ensefianzas de Personas Adultas, mddulos 0.10
generales de Programas de Cualificacion Profesional inicial, Formacion Profesional Basica o Pormacion
para el Empleo subvencionados por la Administracién Educativa o laboral......
0.05
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Detalle Puntos | Mdximo Documentos justificativos
III. Formacién académica: 5 Certificacion académica personal en la
que conste la nota media del expediente
I1I.1. Expediente académico en el titulo alegado: Se valorard exclusivamente la nota media del asf como las puntuaciones obtenidas en
expediente académico del titulo alegado, siempre que el titulo alegado se corresponda con el nivel de todas y cada una de las asignaturas y
fitulacion exigido con cardcter general. cursos exigidos para la obtencidn del
titulo alegado.
- Desde 6,00 NSt 7,5
- Desde 7,51 NSt 10...c....uueumrererercrreneeeennsnnssis 1.00 En los casos en que la certificacion
1.50 académica personal no figure la nota
[11.2. Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados (Real Decreto 778/1998, de 30 de media con expresion numérica, se
abril) o el titulo oficial de Master (Real Decreto 56/2005, de 21 de enero) siempre que no sean aplicardn las equivalencias: Aprobado o
FEQUISItOS PAra el INGIES0....uuuueurrrerrerrrvveeeeceemssssssssssssseessssssssssseeennns apto: Cinco, bien: Seis, notable: Siete,
Sobresaliente: Nueve, Matricula de
[11.3. Por poseer el titulo de DOCtOT ... 1.00 Honor: Dier.
[11.4. Por haber obtenido Premio Extraordinario en el Doctorado... 1.00 Certificacion o copia compulsada del
titulo administrativo correspondiente.
I11.5. Por cada tftulo de Diplomado, Licenciado o Doctor, diferente al alegado para acceder a la 0.50
COMVOCALOMArevvvvvvveeeeeeeenrreee Certificacion académica o copia
compulsada del titulo de Doctor o, en su
1.00 caso, certificacion del abona de los
derechos de su expedicion.
IV. Formacién Especifica Profesional: 2.00 | Copia autentica del certificado
acreditativo expedido y homologado por
IV.1. Por formacidn especffica (cursos, seminarios,...), directamente relacionado con la especialidad a la la Administracién Educativa, que conste
que se opta o con la organizacién escolar, las nuevas tecnologfas aplicadas a la educacion, la diddctica, la de modo expreso el ndmero de horas de
psicopedagogfa y la sociologfa de la educacion, reconocidos por la Administracién Educativa. Por cada duracion o el ndmero de créditos, la
actividad: fecha inicio y fin.
A) D 20350 NOTAS.....veeieeeeeeeee s
B) D€ 513 100 NOTAS......ccvverrversccessssrrsccririciiiceccecerinnn 0.25
Q) M3s de 100 N0TAS. ... 0.50
1.00
V. Proyecto Pedagégico: 4.00
IV.1. Por estructura y Contenido...............veeeeessssrssceerreenne
IV.2. Por defensa publica del proyecto pedagogico.........cccco.... 2.00
2.00
V. "Otros méritos" 1.00
A considerar por la entidad contratante y no contemplados en los apartados
ANETIOTES....oeesssrssesiceesseseaas
1.00

En el supuesto de que el tiempo de experiencia aportado no sea a jornada completa, la puntuacion resultante del/os

periodo/s afectado/s por la jornada reducida se vera afectada/s en igual proporcién.

Si no se especifican las horas o créditos de duracion de un curso o las horas de un médulo formativo recibido dentro de un
curso y relacionado con la especialidad, o el titulo posee algin defecto de forma, este no serd valorado.

La puntuacion final de cada aspirante sera el resultado de sumar los resultados de las distintas fases.

En el caso de posible empate entre aspirantes se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en los criterios b), c), d) y e)
del apartado 4 del articulo trigésimo sexto "seleccién de los formadores por las entidades publicas" de la resolucion de 30

de marzo de 2023 (DOE nimero 75, de 20 de abril de 2023).

"b) Experiencia docente.

¢) La formacién académica y especializacién profesional.

d) La presentacion y defensa publica de un proyecto pedagogico relacionado con el programa a impartir.

e) Asi como otros méritos a considerar por la entidad y no contemplados anteriormente".
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Si el empate persistiera se procederia a la adjudicacién por sorteo como, también, se indica en el apartado 4 del articulo
trigésimo sexto "seleccién de los formadores por las entidades publicas" de la resolucion de 30 de marzo de 2023 (DOE
numero 75, de 20 de abril de 2023).

8.- Formulacion de propuestas:

Celebrado y calificado el proceso selectivo, el Tribunal elevara la correspondiente propuesta al Sr. Presidente, en la que
expresara:

1.- Aspirantes cuya contratacion se propone, con indicacién del orden y de la puntuacién obtenida.

2.- Aspirantes que, habiendo superado el proceso, quedan en bolsa de trabajo, con indicacién del nimero de
ordeny la puntuacion obtenida.

La bolsa de trabajo formada tras la celebracién del proceso selectivo, vinculara a la Corporacién hasta fin de programa.

Las posibles renuncias o bajas que pudieran producirse en las plazas ofertadas en esta convocatoria una vez finalizado el
proceso selectivo, seran ofertados a los candidatos que componen la lista de reserva, siguiendo rigurosamente el orden que
ocupen en la misma. La renuncia a la plaza que se oferte supondra pasar a ocupar el ultimo lugar en dicha lista de reserva.

Si no existiesen candidatos para poder cubrir las posibles renuncias o bajas se procedera a la busqueda de un nuevo
formador mediante oferta tramitada al través del Servicio Extremefio Publico de Empleo, como se indica en el punto 7 del
articulo trigésimo sexto "seleccion de los formadores por las entidades publicas" de la resoluciéon de 30 de marzo de 2023
(DOE nUmero 75, de 20 de abril de 2023).

9.- Posibles incidencias:

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las resoluciones necesarias para el
buen funcionamiento del concurso-oposicion, son sujecion a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la
Presidencia de la Mancomunidad de Municipios Siberia, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Badajoz, en el plazo de 2 meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio del que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

En Talarrubias, a fecha de la firma digital.- El Presidente en funciones, Regino Barranquero Delgado.

ANEXO |
"SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL BASICA"
Especialidad: Puesto:

Nombre y apellidos:

DNI:
e %, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 8 de 10



Mancomunidad de Municipios Siberia Anuncio 4749/2023
Domicilio:

Localidad:

Teléfono:

Bajo mi responsabilidad, declaro:

1.°.- Cumplir la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria, y mas concretamente:

* No padecer enfermedad o estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con las correspondientes funciones.

* No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarme inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones.

2.°.- Conocer en su totalidad las bases de la presente convocatoria y aceptarlas plenamente.

Por lo expuesto solicita ser admitido al proceso selectivo del puesto: Expresado en el encabezamiento, para lo que presenta
la siguiente.

Documentacion (en original o copia auténtica): - marque una X.
1.- Acreditativa de cumplir los requisitos de la convocatoria:

( ) DNL.

() Titulacién académica.

( ) Proyecto pedagobgico.

( ) Vida laboral.

( ) Tarjeta de demanda y/o mejora de empleo.

2.- Acreditativa de méritos:

() Titulos académicos distintos al alegado para acceder a la convocatoria.
() Certificados de formacion especifica relacionada con educacién.

( ) Certificados de formacién general no relacionada.

( ) Certificados de servicios prestados.

( ) Contratos de trabajo.

En ,a de de 2023

Fdo.:

Sr. Presidente de la Mancomunidad de Municipios Siberia".
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